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OLA, MEU NOME E MELISSA DEMARI

Além de advogada, sou professora e considero que uma das minhas missoes seja difundir
o conhecimento. Além disso, penso que todos devem ter direito a um emprego. Por isso,
formulei este material de estudo (o qual € um simples resumo, sem maiores pretensoes),
com o especifico propdsito de assegurar o acesso ao estudo e ao emprego, especialmente
aqueles que nunca tiveram qualquer contato com o direito e as leis.

Material elaborado para o concurso ptiblico municipal de Bento Goncalves, com previstio
de realizagcdo no ano de 2022 (edital de sele¢do da banca jéa publicado).






MINHAS 10 DICAS DE COMO ESTUDAR

Muitas pessoas ndo tem nenhuma experiéncia no estudo para concurso. Se este for seu caso, atente para
0 seguinte:

1) Leia o edital: pouca gente percebe, mas a leitura do edital é essencial para a provagdo. Anote os pontos
cobrados, o ndmero de vagas, data e horario das provas, etc...

2) Procure imprimir seu material de estudo: algumas pessoas conseguem estudar através da leitura de
meios digitais. Mas pra quem nao esta costumado a essa dindmica, o melhor é imprimir seu material;

3) Anote, marque e faca resumos: Outra vantagem de estudar por material impresso é que isso permite
que vocé faca destaques, marcacdes e pequenas anotagdes no material. Além disso, apds estudar, procure
fazer pequenos resumos da matéria lida para fixar o contelido estudado;

4) Procure um lugar permanente e confortivel para estudar: estudar sempre no mesmo lugar faz o cérebro
entender que aquele é o seu momento de estudo. Além disso, o minimo de conforto (postura, iluminagao,
etc...) vai ajudar muito na tarefa;

5) Ndo se assuste com a quantidade de matéria: muitos alunos iniciam cheios de energia, mas logo
sao desestimulados pelo sentimento de que serd impossivel cumprir a tarefa. Ler e saber toda a legislacao
realmente é impossivel (sou advogada e professora ha mais de 20 anos e posso afirmar isso com absoluta
propriedade), mas saber e fixar um minimo para a aprovagdo é mais do que factivel. Por isso, otimize e
concentre seus esforgos nos pontos mais cobrados;

6) Conheca seu universo de estudos, planeje seus estudos e segmente suas tarefas. A primeira coisa a
fazer é separar o material de estudos e, depois, planejar seu caminho. Nao se proponha a estudar toda a
Constituicdo num dia. Defina metas factiveis como, por exemplo, ler o artigo 1 ao 4 da Constituicdo num dia;
ler o artigo 5 no outro (porque é mais extenso) e assim por diante...

As perguntas sao:

1. O que devo estudar?

2. Pense seriamente: de quanto tempo disponho para essa tarefa?

3. Como fareiisso (dias, horas, tempo diario e meta de artigos)?

7) Se proponha a fazer (e cumprir) breves periodos de estudo: 15 minutos didrios, € minha proposta inicial
de estudo. Muitas pessoas entram no processo muito animadas e se propdem a estudar duas horas por dia,
por exemplo. Para quem nunca estudou, esta meta é muito dificil de ser cumprida, e o aluno logo desanima.
Poucas pessoas dispdem de duas horas diarias para estudo, mas todo mundo tem 15 minutinhos.

8) Seja constante: Como disse acima, minha dica sdo 15 minutos iniciais de estudo diério (logo vocé
provavelmente conseguirad estudar por periodos mais longos), todos os dias. Todo mundo consegue, e a
constancia serd o grande diferencial no seu preparo;

Quando desanimar, lembre:

Muitos (muitos mesmo) inscritos ndo aparecem no dia da prova;

Dos que aparecem, muitos ndo leram NADA;

Vocé ndo precisa ser o primeiro lugar, vocé sé precisa passar;

As vezes 0 concurso tem poucas vagas, mas 0s concursos tem uma validade relativamente longa. Ent3o
ndo se surpreenda se vocé for chamado depois de 03 ou 04 anos (em caso de prorrogacao do concurso);

9) Foque no seu ohjetivo: € comum ouvir servidores pulblicos reclamando do trabalho e do salério (e eu
concordo com muitas dessas reclamacdes), mas sopesados pds e contras, eu garanto que é muito melhor ser
servidor do que celetista numa empresa privada na qual vocé iria exercer um trabalho semelhante. Lembre
que os servidores ainda tém:

Estabilidade;

Vantagens decorrentes do tempo de servigo;

Revisdo periddica do salario (ainda que com constéancia menor do que deveria);

GratificagOes e vantagens.

10) Por fim, minha dica de ouro: o feito € melhor do que o perfeito. Eu nunca fiz meu maximo, mas sempre
procurei fazer o que pude. Isso me ajudou muito na minha jornada profissional.

Dicas Extras: Treine seu conhecimento fazendo os exercicios que estao no Caderno de Exercicio;

Procure aulas sobre o assunto na Internet (por exemplo: aula de direitos fundamentais; aula de direitos e
deveres dos servidores publicos, etc...).



ENTENDENDO A LEGISLACAO BASICA

O fato do Brasil ser uma
federacdo significa que a
organizagdo do Estado estd
pautada na coexisténcia
de um poder soberano e
diversas forcas politicas
auténomas, unidas por uma
Constituigcdo. Estas forgas
politicas autbnomas sdo
justamente a Unidio, os
Estados, o Distrito Federal e
0s municipios (U, E, DF e M).

A legislagcdo bésica para o concurso publico anunciado do Municipio de
Bento Gongalves é composta de 03 leis, quais sejam:

1. Constituicdo Federal;
2. Lei Organica de Bento Gongalves;
3. Estatuto dos Servidores PUlblicos do Municipio de Bento

Goncgalves.

Para compreender tais textos, é preciso ter em mente, ainda que
resumidamente, qual é a funcao de cada uma delas.

A Constituicdo Federal é a lei basica do Estado Brasileiro, e aponta
as diretrizes bésicas do Estado. Ela determina que o Brasil é uma
federacdo, composta pela:

e Uniao;

e Estados;

* Distrito Federal e

*  Municipios.

Para ter isso em mente, pense que o Estado Brasileiro se faz presente
na sociedade por duas vias principais:

* leise

* Servicos.

As leis podem ser federais, estaduais, distritais ou municipais. Da
mesma forma, a depender do servigo plblico, ele é prestado por todos
os entes (educacao e salde plblicas, por exemplo), ou por apenas um
(como é o caso da emissdo de moeda, por exemplo, que fica a cargo
da Unido, tdo somente). Este cenario mostra como Estados, DF e
Municipios exercem poder politico no pais.

Assim, a Constituicdo Federal (CF) ird desempenhar duas funcoes
basicas:

1) Organizar o Estado Brasileiro e regrar o exercicio do poder do Estado
(determinando que o pais é uma federagao, determinando quem pode
votar, quem pode ser votado, como sao criadas as leis, como sao eleitos
os representantes do Povo, qual o tempo do mandato dos legisladores,
do Presidente e como sdo escolhidos os juizes, por exemplo);

2) Assegurar os direitos fundamentais.

O que sao direitos fundamentais?

Para vivermos tranquilamente em sociedade, o Estado limita nossa
liberdade, através das leis (é isso que ele faz quando determina que
devemosrespeitarasleis, que nao podemos fazerjusticacomasproprias
maos, que devemos nos furtar da pratica de determinadas condutas,
etc..). Em contrapartida, o Estado estabelece (1) limites a sua prépria
conduta relativamente aos cidaddos (como é o caso de ndo limitar
algumas liberdades individuais minimas, tais como o direito de ir e vir, a
liberdade de expressao, o direito a propriedade privada, por exemplo) e
(2) um dever auto imposto de agir ativamente na sociedade com vistas



a diminuicdo das desigualdades sociais (prestando satide e educacdo
plblicas, administrando a previdéncia social e assegurando direitos
trabalhistas, por exemplo). Isto que, de um lado, € um anteparo a acdo
dos Estado na vida privada e que, de outro, é a imposicdo de um fazer
minimo pelos cidadaos é o que chamamos de direitos fundamentais
(os quais serdo adiante especificamente apontados.

E necessério ter isso em mente para a compreens3o da Constituicdo
e também para a compreensdo da Lei Organica Municipal, na medida
em que esta é uma espécie de “Constituicao municipal”, na medida
em que a Lei Organica (LO) exerce a funcdo de texto constitucional
nos municipios, juntamente com as Constituigoes Estaduais e a Lei
Organica do DF, nos estados e no Distrito Federal, respectivamente.

Desta forma:
* a Constituicdo Federal é a lei basica do pafs;
* Constituicdo Estadual;
* aleiOrgénicaé lei basica do municipio.

E o Estatuto dos Servidores Municipais, o que é?

No Brasil, a regra é que a relacdo de trabalho é em geral, regida pela
CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho). Contudo, Unido, Estados,
DF e Municipios contam, cada um, com um corpo de funcionarios
préprio, os quais desempenham os servigos da competéncia e cada
ente federado. A relacdo de trabalho deste corpo funcional com
o ente respectivo é regida pro lei prépria (e ndo pela CLT), a qual é
justamente o Estatuto dos Servidores Civis.

O Estatuto dos servidores Municipais de Bento Gongalves &, portanto,
a lei que regula a relacdo de trabalho dos servidores municipais com
0 municipio.

Devo ler integralmente a Constituicdo, a Lei Orginica e o Estatuto
dos Servidores Municipais?

Para o objetivo que vocé pretende alcancar (ser aprovado no concurso
publico do Municipio de Bento Gongalves), isso nao é preciso, mesmo
porque, ao fazé-lo, ha o risco do candidato perder o foco no que de
fato importa.

Atencdo: Nos Ultimos
concursos para provimento
decargos piblicosemBento
Goncalves, as questdes
referentes & Constituicao
somaram entre 50% e
60% do total da prova de
legislacdo. Portanto, se
precisar concentrar seus
esforcos numa dnica lei,
esteja atento para este fato.

O BRASIL E UMA FEDERAGAO, FORMADO PELA UNIAO INDISSOLUVEL DE
ESTADOS, DISTRITO FEDERALE MUNICIPIOS.

Forma de governo: Repliblica.

Forma de Estado: Federacao (é a forma como o pais se organiza

internamente);




RESUMO DA CONSTITUICAO FEDERAL

Para estudar indica-se a seguinte ordem de leitura:
1. Constituicdo Federal: Art. 1° a 41;
2. Lei Organica;
3. Estatuto dos servidores.

Sao fundamentos da RepUblica Federativa do Brasil:
a) a soberanig;
b) a cidadania;
c) adignidade da pessoa humana;
d) os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
e) O pluralismo politico.

Art. 19_

Sao poderes do Estado:
a) Executivo (administra);
Art. 2° b) Legislativo (legisla e fiscaliza)
' c) Judiciério (julga, sendo que ndo hé poder judiciario municipal).

Objetivos da RepUblica Federativa do Brasil s3o:
a) construir uma sociedade livre, justa e solidaria;
b) garantir o desenvolvimento nacional;
Art. 3° c) erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as
i desigualdades sociais e regionais;
d) promover o hem de todos, sem preconceitos de origem, raga,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao.

ARTIGO 3° DA CONSTITUIC_‘,AO FEDERAL DE 1988

Objetivos fundamentais da RepUblica Federativa do Brasil:

CONSTRUIR uma sociedade livre, justa e solidaria

ERRADICAR a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as
desigualdades sociais e regionais.

PROMOVER o bem de todos, sem preconceito de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisqueroutras formas de discriminagao.

i ) GARANTIR o desenvolvimento nacional.




ARTIGO 4° DA CONSTITUICAO FEDERAL

______________________________________________________________________________________

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL REGE-SE NAS SUAS
RELAGE)ES INTERNACIONAIS PELOS SEGUINTES PRINCIPIOS:

| - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;
Il - autodeterminacdo dos povos;

IV - ndo-intervencao;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VII - solugdo pacifica dos conflitos;
ATENCAO: este conteldo
(arts. 1° a 4° da CF)

1

1

:

- . . . 1

VIII - repudio ao terrorismo e ao racismo; !
. costuma ser bastante

1

1

1

1

1

1

1

IX - cooperacdo entre os povos para o progresso da humanidade; cobrado em COncursos

X - concessao de asilo politico. publicos.

A lingua portuguesa é o idioma oficial da Reptiblica Federativa do Brasil.
O simbolos nacionais do Brasil s3o:
= abandeira;

= asarmas;
= oselo.

= 0 hinog; ;
Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderao ter simholos préprios. E

O que sao direitos fundamentais individuais?
Direitos fundamentais individuais sdo considerados uma protecao R L .
do individuo face a atuacao do Estado. Tais direitos se aplicam aos Atengdo: os direitos
brasileiros (tanto natos como naturalizados) e aos estrangeiros
residentes no pafs. Eles estao elencados nos artigo 5° da Constituicao
Federal.

Dividem-se em grupos, que basicamente asseguram quatro macro
direitos, quais sejam:

fundamentais em
espécie, distribuidos
ao longo de mais de
setenta incisos, refletem,
de uma forma ou de

vida; outra, os direitos acima
liberdade; enunciados.
propriedade; i :

igualdade e segurancga.



CONSTITUICAO FEDERAL

Os direitos fundamentais individuais mais relevantes sdo os seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacoes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em
virtude de lei;

Il - ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante;

IV - ¢é livre a manifestacao do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacdo por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o
livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecao aos
locais de culto e a suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestacao de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacgao coletiva;

VIl - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
convicgao filoséfica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdo
legal a todos imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressao da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicacao, independentemente de censura ou licencga;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacao pelo dano material ou moral decorrente de
sua violacdo;

XI-a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou
para prestar socorro, ou, durante o dia, por determinacao judicial;

Xl - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicagoes telegraficas,
de dados e das comunicagoes telefénicas, salvo, no Gltimo caso, por ordem
judicial, nas hipoteses e na forma que a lei estabelecer para fins de investigacao
criminal ou instrucdo processual penal;

X1l - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissao, atendidas as
qualificacOes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o acesso a informacdo e resguardado o sigilo da
fonte, quando necesséario ao exercicio profissional;

XV - é livre a locomocao no territério nacional em tempo de paz, podendo
qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com
seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos
ao pulblico, independentemente de autorizacao, desde que nao frustrem outra
reunido anteriormente convocada para o mesmo local, sendo apenas exigido



prévio aviso a autoridade competente;

XVII - é plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de carater
paramilitar;

XVIII - a criacdo de associacdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizacao, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associacoes s6 poderao ser compulsoriamente dissolvidas ou ter
suas atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-se, no primeiro caso, o
transito em julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;
XXIII - a propriedade atendera a sua funcgao social;

XXIV - a lei estabelecerd o procedimento para desapropriagdo por necessidade
ou utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizacao
em dinheiro, ressalvados os casos previstos nesta Constituicdo;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera
usar de propriedade particular, assegurada ao proprietario indenizacao ulterior,
se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada
pela familia, ndo serd objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes
de sua atividade produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu
desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizacdo, publicacao ou
reproducao de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - s3o assegurados, nos termos da lei:

a) a protecao as participacOes individuais em obras coletivas e a reproducao
da imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizacdo do aproveitamento econdmico das obras que
criarem ou de que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas
representacoes sindicais e associativas;

XXIX - a lei assegurara aos autores de inventos industriais privilégio temporario
para sua utilizacdo, bem como protecdo as criagoes industriais, a propriedade das
Mmarcas, aos homes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o
interesse social e o desenvolvimento tecnolégico e econdmico do Pars;

XXX - é garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessao de bens de estrangeiros situados no Pafs sera regulada pela
lei brasileira em beneficio do conjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que nao
Ihes seja mais favoravel a lei pessoal do “de cujus”;

XXXII - o Estado promoverd, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos 6rgdos plblicos informacdes de seu



interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no
prazo da lei, sob pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja
imprescindivel a seguranca da sociedade e do Estado;

XXXIV - s3o a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos Poderes Plblicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencgdo de certidoes em repartigoes plblicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situagoes de interesse pessoal;

XXXV - a lei nao excluira da apreciacao do Poder Judicidrio lesdo ou ameaca
a direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo haverd juizo ou tribunal de excecao;

XXXVIII - é reconhecida a instituicdo do jlri, com a organizacdo que lhe der a
lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votagdes;

c) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - nao ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia
cominacao legal;

XL - a lei penal n3o retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punird qualquer discriminacdo atentatdria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiangcavel e imprescritivel, sujeito
a pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiangaveis e insuscetiveis de graca ou anistia
a pratica da tortura, o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo
e os definidos como crimes hediondos, por eles respondendo os mandantes, os
executores e os que, podendo evita-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiancavel e imprescritivel a acdo de grupos armados,
civis ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado Democratico;

XLV - nenhuma pena passara da pessoa do condenado, podendo a obrigacao
de reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei,
estendidas aos sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do
patrimonio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacdo da pena e adotard, entre outras, as
seguintes:

a) privagcao ou restricao da liberdade;



b) perda de bens;

c) multa;

d) prestacao social alternativa;

e) suspensao ou interdicao de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;
b) de carater perpétuo;

c) de trabalhos forgados;

d) de banimento;

e) cruéis;

XLVIII - a pena serd cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com
a natureza do delito, a idade e o sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral;

L - 3s presididrias serdo asseguradas condigcOes para que possam permanecer
com seus filhos durante o periodo de amamentacao;

LI - nenhum brasileiro sera extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturalizacdo, ou de comprovado envolvimento em
trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo serd concedida extradicdo de estrangeiro por crime politico ou de
opiniao;
LIl - ninguém sera processado nem sentenciado senao pela autoridade

competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em
geral sdo assegurados o contraditério e ampla defesa, com os meios e recursos
a ela inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém sera considerado culpado até o transito em julgado de sentenca
penal condenatoria;

LVIII - o civilmente identificado nao serd submetido a identificacao criminal,
salvo nas hipoteses previstas em lei;

LIX - serd admitida acdo privada nos crimes de acdo publica, se esta ndo for
intentada no prazo legal;

LX - a lei s6 podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a
defesa da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém serd preso senao em flagrante delito ou por ordem escrita



e fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de
transgressao militar ou crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele
indicada;

LXIII - o preso sera informado de seus direitos, entre os quais o de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificagao dos responsaveis por sua prisdao ou
por seu interrogatorio policial;

LXV - a prisao ilegal serd imediatamente relaxada pela autoridade judiciaria;

LXVI - ninguém sera levado a prisdo ou nela mantido, quando a lei admitir a
liberdade provisdria, com ou sem fianca;

LXVII - ndo haverd prisao civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntario e inescusavel de obrigacao alimenticia e a do
depositario infiel;

LXVIII - conceder-se-4 "habeas-corpus” sempre que alguém sofrer ou se achar
ameacado de sofrer violéncia ou coacao em sua liberdade de locomocao, por
ilegalidade ou abuso de poder;

()

LXXIV - o Estado prestard assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciario, assim como o que
ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - s3o gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei
a) o registro civil de nascimento;
b) a certidao de 6bito;

LXXVII - s3o gratuitas as agoes de “habeas-corpus” e "habeas-data’”, e, na forma
da lei, os atos necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a
razoavel duracao do processo e os meios que garantam a celeridade de sua
tramitacao.

()



DIREITOS FUNDAMENTAIS SOCIAIS

_________________________________________________________________________________________________

iVistos os direitos fundamentais individuais, vejamos os direitos fundamentais sociais. Estesi
idireitos determinam agoes que o Estado brasileiro deve adotar para fins de diminuicao dei
' desigualdades sociais (ainda que ndo consiga realizar integralmente tais direitos para todos os |
: brasileiros), bem como os direitos trabalhistas (para os empregados celetistas.

(artigo 6 da CF):

_________________________________________________________________________________________________

' Dentre os que impdem uma obrigac3o de agir do Estado em prol dos cidad3os est3o os seguintes !

Educacao;
Salde;

Alimentacao;

Trabalho;

Moradia;
DlRElTOS Transporte;
SOCIAIS

Lazer;

Seguranca;

previdéncia social;

protecdo & maternidade e a infancia;

assisténcia aos desamparados.

N

use 0s espagos vazios para suas anotacoes



O artigo 7 aponta os direitos dos trabalhadores. Porém, tais direitos sdo
assegurados apenas aos trabalhadores empregdos celetista (CLT).

_________________________________________________________________________________________________

I - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;
I1I - fundo de garantia do tempo de servico (FGTS);

IV - saldrio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender
a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacao,
educacao, salide, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periddicos que |lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencgao ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel;

VIl - décimo terceiro saladrio com base na remuneracdo integral ou no valor
da aposentadorig;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior & do diurno;
X - protecao do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencao dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracao, e,
excepcionalmente, participacao na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

Xl - salario-familia para os seus dependentes;

Xl - salario-familia pago em razao do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da lei

Xl - duracao do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta
e quatro semanais, facultada a compensacao de horéarios e a reducgao da jornada,
mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociacao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracao do servigco extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais
do que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com a duracao
de cento e vinte dias;



XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lej;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducgao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saulde,
higiene e seguranca;

XX - adicional de remuneracgao para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até
seis anos de idade em creches e pré-escolas;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até
5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencoes e acordos coletivos de trabalho;
XXVII - protecdo em face da automacao, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacao a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto a créditos resultantes das relagoes de trabalho, com prazo
prescricional de:

a) cinco anos para o trabalhador urbano, até o limite de dois anos apds a
extingao do contrato;

b) até dois anos apds a extingdo do contrato, para o trabalhador rural;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o
limite de dois anos apds a extingao do contrato de trabalho;

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério
de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacao no tocante a salério e critérios de
admissao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXX - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de quatorze anos, salvo na condicdo
de aprendiz;

XXX - proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo
de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.



DIREITOS SOCIAIS DOS SERVIDORES PUBLICOS

apenas os seguintes direitos (esteja atento a estes, pois sdo aqueles que se aplicam aos |
servidores efetivos - aprovados em concurso piiblico):

DIREITOS SOCIAIS DOS SERVIDORES PUBLICOS

salario minimo;

salario minimo para quem recebe remuneracao variavel;

13° salario com bhase na remuneracao integral ou no valor da aposentadoria;

remuneracgao do trabalho noturno superior a do diurno;

salario-familia, pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda, nos termos da lei;

jornada de trabalho de 8 horas diérias e 44 semanais, facultada a compensacao de horérios;

repouso semanal remunerado;

horas extras remuneradas em 50%;

férias acrescidas de 1/3 constitucional;

licengca maternidade de 120 dias;

licenca paternidade;

protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos;

reducdo dos riscos do trabalho por meio de normas de salide, higiene e seguranca;

proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e critério de admissao por motivo de
sexo, idade, cor ou estado civil;

Além de tais direitos, sdo ainda assegurados aos servidores piiblicos, dentre outros:

* regimede previdénciadiferenciado (peloregime préprio de previdéncia (RPPS, e ndo oregime
geral do RGPS - INSS), sendo que cada ente federado (Uniao, Estados, DF e municipios) deve
providenciar a articulacao do regime previdenciario aos seus préprios servidores (ex: FAPES
Bento, IPERGS);

* estabilidade apds 3 anos de efetivo exercicio (com demissdo apenas por falta grave apos
comprovagao do fato por processo administrativo disciplinar), apés aprovagdo em estégio
probatério (que em Bento Gongalves também é de 3 anos);

¢ direito de sindicalizar-se e fazer greve;

Ainda sobre os direitos fundamentais, existem os direitos politicos, os quais alcancam, de alguma
forma, a possibilidade do individuo participar dos rumos politicos do pais (podendo votar, ser
votado e se titular de cargo publico).

Os direitos politicos partem da definicdo de quem sdo os nacionais, pois sdo estes que votam e
sao votados.



NAcCI

Vincu
Nacio

ONALIDADE:

lo juridico-politico entre o individuo e o Estado.
nal do Brasil é o nato e o naturalizado.

Nato é acqjuele que:

a)

b)

Nasceu no Brasil, ainda que de pais estrangeiros, desde que
estes ndo estejam a servico do seu pais;

Os nascidos no estrangeiro, de pai brasileiro ou mae brasileira,
desde que qualquer deles esteja a servico da RepuUblica
Federativa do Brasil;

Os nascidos no estrangeiro de pai brasileiro ou de mae
brasileira, desde que sejam registrados em reparticao brasileira
competente ou venham a residir na RepUblica Federativa
do Brasil e optem, em qualquer tempo, depois de atingida a
maioridade, pela nacionalidade brasileira.

Naturalizado:

a)

b)

os que, na forma da lei, adquiram a nacionalidade brasileira,
exigidas aos originarios de paises de lingua portuguesa apenas
residéncia por um ano ininterrupto e idoneidade moral;

os estrangeiros de qualquer nacionalidade, residentes na
Republica Federativa do Brasil hd mais de quinze anos
ininterruptos e sem condenacgao penal, desde que requeiram a
nacionalidade brasileira.

Sao privativos de brasileiro nato os cargos:

de Presidente e Vice-Presidente da Replblica;

Il - de Presidente da Camara dos Deputados;
Il - de Presidente do Senado Federal;

v

- de Ministro do Supremo Tribunal Federal;

V - da carreira diplomatica;
VI - de oficial das Forgas Armadas;

Vil

- de Ministro de Estado da Defesa.

Perdera a nacionalidade o brasileiro que:

tiver cancelada sua naturalizagao, por sentenca judicial, em

virtude de atividade nociva ao interesse nacional;
Il - adquirir outra nacionalidade, salvo nos casos:

a) de reconhecimento de nacionalidade originaria pela lei
estrangeira;

b) de imposicdo de naturalizacao, pela norma estrangeira, ao
brasileiro residente em estado estrangeiro, como condicao para
permanéncia em seu territdério ou para o exercicio de direitos
civis.

1

i Atencdo: nao é
' possivel que a lei
' estabeleca diferencas!
i entre brasileiros natos:
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1
e naturalizados, salvo!
nos casos previstos na:
prépria Constituicao.

_________________________



A soberania popular é exercida pelo sufragio universal e pelo voto direto
e secreto, com valor igual para todos, e pelas formas seguintes:

a) Plebiscito: ato pelo qual a populacdo é ouvida previamente sobre
determinada questdo, sendo que a resposta popular devera ser
ouvida pelos governantes;

b) Referendo: trata-se da oitiva da populacao para saber se esta
concordaoudiscorda de determinada situagdo posta (aconsulta
€ posterior, portanto). Ex: referendo do desarmamento.

c) Iniciativa popular: possibilidade da populagcdo apresentar,
diretamente ao Legislativo um projeto de lei. O projeto de lei
popular federal deverd ser assinado por pelo menos 1% do
eleitorado nacional, distribuido em cinco estados da federacao,
com nao menos de 0,3 décimos dos votos em cada um deles.
No municipio, contudo, o projeto de lei de iniciativa popular
deve ser assinado por 5% do eleitorado municipal.

DIREITOS POLITICOS

Os diretos politicos sao exercidos principalmente pelo direito de votar
e ser votado.

No Brasil, o alistamento e o voto sao obrigatérios para maiores de 18 e
facultativos para:

a) os analfabetos;

b) os maiores de setenta anos;

c) os maiores de dezesseis e menores de dezoito anos.

N3do podem ser eleitores:
a) Os estrangeiros;
b) Os conscritos, durante o periodo do servico militar obrigatério.

Para eleger-se, é preciso:
1. Ser brasileiro (nato ou naturalizado, a nao ser para alguns cargos
especificos que sdo reservados para brasileiros natos);
Estar no pleno exercicio dos direitos politicos;
3. Alistamento eleitoral;
4. Domicilio eleitoral na circunscricdo (portanto, o vereador deve
ter domicilio no municipio);
5. Filiagdo partidaria;
6. Idade minima de:
a) trinta e cinco anos para Presidente e Vice-Presidente da
Replblica e Senador;
b) trinta anos para Governador e Vice-Governador de Estado e
do Distrito Federal;
¢) vinte e um anos para Deputado Federal, Deputado Estadual
ou Distrital, Prefeito, Vice-Prefeito e juiz de paz;
d) dezoito anos para Vereador.

o

Nao podem ser eleitos:
a) Inalistaveis;
b) Analfabetos.



E proibida a cassacio de direitos politicos, mas estes podem ser
perdidos ou suspenso no caso de:
a) cancelamento da naturalizacao;
b) incapacidade civil absoluta;
c) condenacao criminal transitada em julgado, enquanto durarem
seus efeitos;
d) recusa de cumprir obrigacdo a todos imposta ou prestacao
alternativa;
e) improbidade administrativa.

FEDERAGAO

Afederacao é formada pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
Na organizagdo do Estado Brasileiro ndo ha direito de secessdo /
separacdo (formar um novo pais com parte do Brasil), mas dentro
do territério brasileiro, é possivel rearticular as divisdes territoriais,
criando novos estados ou municipios.
Para criar novos Estados: plebiscito + lei complementar.
Para criar ou rearticular novos municipios:

a) Lei complementar abrindo prazo;

b) Plebiscito da populacao;

c) Estudo de viabilidade municipal;

d) Leiestadual criando o municipio.

MUNICIPIOS

1) Sdo entes federados de terceiro grau;

2) Tém autonomia financeira (orcamento préprio), politica (governo
préprio) e administrativa (servidores préprios); Pemmmmmmm e :
3) Aleiorgénica € alei mdxima dos municipios (elaregula o exerciciodo | ATENGAO: Leia o Artigo!
poder no municipios), mas deve estar subordinada a CF e a Constituicdo ' 29 da Constituig@ioi
Estadual. i Federal, que trata dos!

Como é feita uma lei organica?
Ela deve ser aprovadaem: ~ teeeeeeeoceocoeooooooon
a) dois turnos de votagao;
b) com prazo de 10 dias entre um e outro, e
c) aprovada com o voto de 2/3 dos vereadores.

Quais sio as funcdes do municipio?

a) Legislar sobre assuntos de interesse local;

b) Suplementar a legislagdo federal ou estadual no que couber.
Além disso compete ao municipio:

c) Instituir os impostos municipais (IPTU, ISS e ITBI);

d) Criar e organizar distritos;

e) Prestar diretamente ou por permissdo os servigcos publicos de
interesse local (inclusive sobre transporte municipal);

f) Prestar com a cooperagdo técnica e financeiro da Unido e do
Estado o servico de salde;

g) Proteger o patrimdnio histérico e cultural municipal.



O nimero de vereadores
sempre sera impar;

Nos municipios como
Bento Goncgalves, cujo
nimero de habitantes
varia de 80 a 120 mil, o
nimero de vereadores é
de 17.

A fiscalizacao do
1 - s = P O
‘Municipio sera exercida
ipelo Poder Legislativo
i Municipal, mediante
'controle externo, e pelos
sistemas de controle
1,

‘interno do Poder
i Executivo Municipal, na
iforma da lei.

concurso piublico
. terd validade de até
' dois anos, prorrogaveis
uma tinica vez por igual
periodo.

Legislativo municipal:

Camara dos vereadores (casa unicameral);

Aquantidade devereadoresvariadeacordocomonldmerode habitantes,
sendo o minimo de 09 e o maximo de 55 (o nlimero de vereadores é
sempre impar e aumenta de dois em dois: 09, 11, 13, etc...);

Os vereadores sdo invioldveis (ndo podem ser processados) civil e
penalmente pelas opinides, palavras e votos proferidos dentro da
circunscrigao municipal.

Quanto aos subsidios (salarios):

a) O subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretérios
Municipais é fixado por lei de iniciativa da Camara Municipal,
observado o limite constitucional.

o subsidio dos Vereadores serd fixado pelas respectivas
Camaras Municipais em cada legislatura para a subsequente,
também observados os limites constitucionais, sendo que em
Municipios de cem mil e um a trezentos mil habitantes(como é
o caso de BG), o subsidio maximo dos Vereadores correspondera
a cinquenta por cento do subsidio dos Deputados Estaduais.
c) O total de despesa com pagamento de subsidio de vereadores
nado podera ultrapassar o limite de 5% da receita do municipio;
d) J& a Camara municipal ndo pode gastar mais do que 70% da
sua receita com gasto de pessoal, incluindo os subsidios de
vereadores;
Se o limite de gasto da cdmara com pagamento de pessoal
(70%) nao for respeitado, o presidente da casa respondera por
crime de responsabilidade.

b)

e)

ADMINISTRACAO PUBLICA

Os principios que regem a administracdo publica (devem nortear a
administragcdo) sdo os seguintes:

a)
b)
c)
d)
e)

Acessibilidade aos cargos publicos
Os cargos publicos sao acessiveis a brasileiros e aos estrangeiros na
forma da lei.

Legalidade;
Impessoalidade;
Moralidade;
Publicidade;
Eficiéncia.

Concurso publico: a investidura em cargo publico depende de
prévia aprovagdo em concurso, de provas ou provas e titulos, salvo
hipétese de cargo em comissao (para os casos de chefia, direcdo ou
assessoramento), quando a nomeacao e também a exoneracgdo serdo
de livre nomeagao ou exoneracao.

Durante a validade do concurso, o candidato aprovado serd convocado
com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou
emprego, na carreira;



As funcoes de confianca e os cargos em comissio destinam-se apenas as atribuicoes de:

a) Direcao;
b) Chefia;
c) Assessoramento.

0 servidor ptiblico civil tem direito:

a) alivre associacao sindical;
b) agreve.

Havera reserva de cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia.
Em Bento Gongalves, 3% das vagas em concurso deverao ser reservadas a portadores de
deficiéncia.

Contratacao por tempo determinado: o texto constitucional prevé a possibilidade de
contratacdo de agentes plblicos por tempo determinado, para atender a necessidade
temporéria e de excepcional interesse publico.

Remuneracio dos agentes puiblicos

Aremu

a)
b)

neracdo dos servidores plblicos e dos agentes politicos:

Sera fixada e alterados por lei especifica;

Obedecerad a um teto remuneratério, e ndo poderd exceder o subsidio mensal (salério)
dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o
subsidio do Prefeito.

Para fins de afericdo do teto remuneratério ndo serdo computadas as parcelas indenizatérias.

Os salarios do Poder Legislativo e do Poder Judiciario ndo poderdo ser superiores aos pagos
pelo Poder Executivo;

E proibida a a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratérias para o
efeito de remuneracao de pessoal do servigo plblico;

Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor plblico ndo serdo computados nem
acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores;

Os vencimentos pagos aos ocupantes de cargos e empregos plblicos sdo irredutiveis (nao
podem ser reduzidos), salvo para fins de adequacdo ao teto remuneratério (salario de
ministro do STF);

Acumulacio de cargos
A acumulacao de cargos é, em regra, proibida, salvo as seguintes excecdes:

a) Dois cargos de professor;
b) Um cargo de professor e outro técnico ou cientifico;
c) Doiscargos privativosde profissionaisdasalde, desde que com profissdoregulamentada.

Proibicao de acumular proventos com vencimentos

Como é proibida a acumulagao de cargos publicos, também é proibida a acumulacao de proventos
(rendimentos de aposentadoria) e remuneracao, salvo aquelas referentes aos frutos dos cargos
acumuléveis (dois de professor, um de professor e um de técnico, ou dois de profissionais da

salde).



A pratica de atos de improbidade administrativa pelos agentes piblicos importa em:
a) suspensao dos direitos politicos;
b) perda da funcao publica;
c) indisponibilidade dos bens;
d) ressarcimento ao erério;
e) acdo penal, quando for o caso.

Dever de indenizar
Sempre que a administracao plblica, por seus agentes, causar danos a terceiros, devera indeniza-
los, sendo possivel cobrar regressivamente do agente quando este agir com dolo ou culpa.

Readaptacdo: O servidor plblico podera ser readaptado para exercicio de cargo cujas atribuicdes
e responsabilidades sejam compativeis com a limitagdao que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condicao, desde que possua a habhilitacdo e o nivel de
escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneracado do cargo de origem.

Servidor no exercicio de mancdato eletivo aplica-se o seguinte:
I - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu
cargo, emprego ou funcao;

Il - se no exercicio de mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, podendo optar pela
remuneracao;

Il - no exercicio de mandato de vereador, e havendo compatibilidade de
horarios, recebera cumulativamente o salario do cargo e do cargo eletivo, se houver
compatibilidade de horario. Se ndo houver, podera optar pela remuneracao que preferir;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o mandato eletivo, seu tempo
de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao por
merecimento;

V - na hipotese de ser segurado de regime proprio de previdéncia social, permanecera
filiado a esse regime, no ente federativo de origem.

Mandato Federal,
Estadual ou Distrital

Devers se AFASTAR do Podera ACUMULAR cargo +
Devera se AFASTAR do cargo efetivo! mancdato eletivo haverjdo
cargo efetivo! podendo optar pela compatibilidade de horarios.
remuneracéo. o —
caso nao haja compatibilidade

de horérios, deve ser
AFASTADO e optar pela
remuneracao a receber.




Servidor piblico
Os entes federados (Unido, estados, DF e municipios) instituirdo regime juridico préprio (estatuto)
e plano de carreira para seus servidores.

Os padroes de vencimento e o sistema remuneratério observarao:

I- anatureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira;

Il - osrequisitos para a investidura;
Il - as peculiaridades dos cargos.

Os entes federados manterao escolas de governo para a formacao e o aperfeicoamento
dos servidores publico.

Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios poderd estabelecer a
relagao entre a maior e a menor remuneracao dos servidores plblicos

E vedada a incorporacdo de vantagens de carater temporério ou vinculadas ao exercicio
de funcao de confianca ou de cargo em comissdo a remuneracgao do cargo efetivo.

Aposentacoria dos servidores, de acordo com a Constituicdo Federal
Os servidores publicos efetivos tém regime préprio de previdéncia (cada qual com o seu, o qual
administra a previdéncia de cada ente federados, como é o caso do Fapes-Bento, por exemplo.

Tais regimes tém as seguintes caracteristicas:

a) carater contributivo e solidario;

b) serdo compostos de contribui¢coes do ente respectivo (U, E, DF e M), dos servidores
ativos, inativos e pensionistas (ou seja: todo mundo que recebe ou ird receber beneficio
previdenciario devera contribuir);

c) devem critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial (os valores que entram
devem ser iguais ou superiores aos valores que saem).

Regras gerais de aposentadoria para servidores

* Aposentadoria por invalidez, quando ndo for possivel a readaptacdo. Esta aposentadoria,
como regra, tem proventos proporcionais, salvo quando decorrente de acidente ou doenca
do trabalho e no caso de algumas doencas previstas em lei;

* Aposentadoria compulsdria, com proventos proporcionais ao tempo de servigo, aos 70 ou
75 anos de idade;

* Poridade, que no @mbito da Uniao sera aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher,
e aos 65 (sessenta e cinco) anos se homem.

* Estados, DF e Municipios estabelecerdo a idade minima no seu ambito de competéncia.

_________________________________________________________________________________________________

Atencdo: atualmente, os critérios de idade no municipio de Bento
Goncalves sao diferentes, conforme analisado no item respectivo.

_________________________________________________________________________________________________

Salario minimo dos Servidores Piblicos

Os proventos de aposentadoria nunca poderdo ser inferiores ao saldrio minimo (sempre que, na
aposentadoria proporcional, os valores fiarem abaixo do minimo, o ente federado devera pagar
complementacao de aposentadoria.



CONSIDERAG&ES GERAIS SOBRE A APOSENTADORIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

* Asregras para calculo de proventos de aposentadoria serao disciplinadas em lei
do respectivo ente federativo.

* E proibida a adoc30 de requisitos ou critérios diferenciados para concess3o
de beneficios em regime préprio de previdéncia social (o que significa que as
regras deverdo ser iguais para todos os servidores do mesmo ente), exceto nos
seguintes casos, nos quais é possivel a diferenciacao, tanto para tempo quanto
para idade:

a. para aposentadoria de servidores com deficiéncia;

h. para aposentadoria de ocupantes do cargo de agente penitenciario, de
agente socioeducativo ou de policial;

c. para aposentadoria de servidores cujas atividades sejam exercidas com
efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e hioldgicos prejudiciais
a salde, ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizagao por
categoria profissional ou ocupacao.

e Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em 5
(cinco) anos em relacdo as idades de regra, desde que comprovem tempo de
efetivo exercicio das fungoes de magistério na educacao infantil e no ensino
fundamental e médio.

e Evedado o recebimento de mais de uma aposentadoria a conta de regime
préprio de previdéncia social (de dois cargos publicos), salvo quando
decorrentes de dois cargos cumulaveis.

* E assegurado o reajustamento dos beneficios previdenciarios, para preservar-
lhes, em cardter permanente, o valor real.

* O tempo de contribuicdo federal, estadual, distrital ou municipal serad contado
para fins de aposentadoria e o tempo de servigo correspondente serd contado
para fins de disponibilidade.

* A lei ndo poderad estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
contribuicdo ficticio.

* Os titulares de cargo em comissdo e eletivo serdo vinculados ao regime geral
de previdéncia (INSS) e ndo ao regime préprio, salvo quando titulares de cargo
plblico efetivo.

* Os servidores titulares de cargo efetivo aprovados em concurso serao estaveis
apds trés anos de efetivo exercicio.

* O servidor estdvel s6 perderd o cargo em caso de:

1. sentenca judicial transitada em julgado;

2. processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

3. procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, no qual seja
contatada sua insuficiéncia, assegurada ampla defesa.

* Se acaso a demissdo por falta grave for anulada por sentenca judicial , serd ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneracdo proporcional ao tempo de servico.

* Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade, com remuneracao proporcional ao tempo de servico, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

e Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a avaliacao
especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.



ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Nomeacao: é o ato de designacdo do agente para ocupar o cargo
publico. Poderd ser em comissdo (para cargos de livre nomeacdo e
exoneracgdo) e em caréter efetivo.

Nomeado o agente, ele deverd aceitar a mesma em 05 (cinco) dias,
através da posse, o que devera ser realizado no prazo de cinco dias da
nomeacdo. Empossado, o servidor municipal de Bento Goncalves tera
10 (dez) dias para entrar em exercicio.

A estabilidade do servidor municipal de Bento Gongalves serd adquirida
apés 03 anos de servico piblico, mediante aprovacdo no estagio
probatério de 36 meses.

NOMEACAO

Aspectos gerais da remuneracdo dos servidores publicos:

Teto remuneratério

1) Nenhum servidor podera receber remuneracao (a titulo de subsidio,
vencimentos, proventos ou pensdo ) que exceda o subsidio mensal,
em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se ;-=======-=-------------- .
como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estadoseno : A remuneracdo dos
Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no Ambito do Poder | servidores deve ser
Executivo. estabelecida por lei
especifica, assegurada
a revisao geral anual.

2) Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario
nao poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo; '

3) E vedada a vinculacdo ou equiparago de quaisquer espécies
remuneratdrias para o efeito de remuneragao de pessoal do servigo
pablico;

4) Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor plblico nao serdo
computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos
ulteriores;

5) Os vencimentos dos servidores plblicos sdo irredutiveis, e a
remuneracao observara o teto remuneratério;

E garantido ao servidor piiblico civil o direito a livre associac3o sindical.
O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica.



Agentes puiblicos
Sao as pessoas fisicas incumbidas de exercer alguma funcdo estatal, seja de forma
permanente, temporaria, remunerada, gratuita, estavel ou ndo. Podem ser:

a) Politicos: integram o primeiro escaldo dos poderes (presidéncia, Congresso
e STF em ambito federal). Sdo eleitos (presidente e legisladores), nomeados
(juizes) ou designados (STF);

b) Administrativos: ndo exercem fungOes politicas ou governamentais. Sdo
executores das politicas plblicas e selecionados por concurso (estéveis) ou
livre nomeacado ou exoneragao (CC's);

c) Honorificos: convocados para prestar servigcos gratuitos e sem vinculo ao Estado
(mesarios, jurados, etc...);

d) Delegados: particulares que recebem a incumbéncia de executarem atividades
plblicas em nome prdéprio, por sua conta e risco, mas segundo regras estatais
(tradutores juramentados, titulares de cartérios, leiloeiros, concessionéarios de
servicos publicos;

_________________________________________________________________________________________________

. .
. .
Cargo publico: lugar desighado na estrutura da administracdo para ser ocupacdo por
' um agente, selecionado para exercer as funcdes do cargo (ex: cargo de professor,
' funcgdes de ensino, etc..). 0 cargo piiblico é criado e extinto por lei.
| .
5 e

_________________________________________________________________________________________________

Provimento
é o ato de preenchimento do cargo publico. Pode ser:

1 - Originario ou inicial: através de nomeacao (seja decorrente de concurso, ou
indicacao, no caso de CC, por exemplo);

2 - Derivado (no caso daquele que ja ocupa um cargo, mas passa a ocupar outro),
podendo ser por:

a) recondugdo: retorno do servidor ao cargo anterior em razdo de reprovagado
no estagio probatdrio de outro cargo ou reintegragdo do anterior ocupante.
A reconducdo devera ocorrer em trés anos a contar do exercicio em outro
cargo;

b) reversao: retorno do servidor aposentado por invalidez a atividade, a pedido
do servidor ou de oficio, condicionada a existéncia de vaga. Nao podera ser
revertida a aposentadoria do servidor que contar com mais de 70 anos de
idade. No caso se reversao, o servidor aposentado poderd computar o tempo
de inatividade apenas para fins de nova aposentadoria;

c) reintegracdo: investidura no cargo anteriormente ocupado por anulacdo da
demissdo por decisdo judicial ;

d) aproveitamento: extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor
estavel ficard em disponibilidade remunerada, com provntos proporcionais.
Quando o servidor posto em disponibilidade passar a ocupar novo cargo
equivalente por sua natureza, em retribuicdo aquee em que era titular.

e) readaptacao:investidura do servidor incapacitado para o exercicio da fungao
original em cargo de atribuicGes e responsabilidades compativeis com a
limitacdo que tenha sofrido.



A vacéncia (tornar desocupado o cargo) do cargo pode ocorrer por:

TIPO DE VACANCIA

a pedido do servidor; quando o CC for dispensado; quando o servidor

Exoneracdo: ndo estavel ndo for aprovado no estagio probatério ou quando o servidor

tomar posse em cargo nao cumulavel

trata-se de ato impositivo e punitivo do servidor que praticou falta grave

Demissao: apurada em processo administrativo disciplinar.
o servidor que retorna ao cargo antigo por conta de reprovacdo em
~ estagio probatério ou nulidade de demissdo (reintegracao) do servidor
Reconducao

anteriormente ocupante do cargo (atengdo: a recondugado €, ao mesmo
tempo, causa de provimento e vacancia de cargo publico);

Aposentadoria

alcance de idade ou tempo de trabalho.

Falecimento

morte do servidor.

ATENCAO

O exercicio de funcdo de confianca pelo servidor efetivo poderad ocorrer sob a forma de
gratificacao de comando exercido - GC.A gratificagado € instituida por lei para atender encargos
de direcdo, chefia ou assessoramento, ou de alta responsabilidade, que ndo justificarem
a criacao de cargo em comissdo. O servidor efetivo que ocupar um cargo de confianca de
forma consecutiva tera direito a incorporar, anualmente, aos vencimentos do cargo efetivo,

% da gratificacao, até o limite de 100% do valor da gratificacdo. Quando afastado em razao
de férias, luto, casamento, licenca salde, gestante, paternidade, servicos obrigatérios por lei
ou atribuigoes do cargo, o servidor permanecera recebendo a gratificacdo.

Funcao gratificada pelo exercicio de assessoria técnica: Os servidores efetivos receberdo
funcao gratificada - FG - pelo exercicio de assessoria técnica, de acordo com a necessidade
e complexidade do servigo. O servidor que receber a FG, de forma consecutiva ou intercalada,
terd direito a incorporagcao da mesma ao vencimento do cargo, na proporcdo de 5% ao ano,
até o limite maximo de 100%. A FG sera concedida a, no maximo, 10% do contingente de
servidores efetivos do municipio.

Regime de trabalho
A jornada de trabalho do servidor municipal é de 40 horas semanais e 08 diarias, sendo possivel
a instituicdo do regime de compensacao de horario ou o pagamento de horas extras, em caso de
jornada diaria que ultrapasse o limite de 08.

Em caso de horas extras, o adicional serd de 50% sobre a hora normal, e 100% para as horas
extraordindrias exercidas em domingos e feriados ou mediante folga em outro dia da semana.
O exercicio de cargo em comissdo ou GC (gratificagdo de comando) excluir o direito ao pagamento
de horas extras em caso de servico extraordinario.



Vencimento e remuneracao
O vencimento equivale retribuicdo paga ao servidor efetivo pelo exercicio do cargo, equivalente ao
valor fixado em lei.

Remuneracgdo é o vencimento acrescido de vantagens previstas em lei (tais como biénios, risco
de vida, insalubridade, etc..), permanentes ou temporarias, desconsiderando-se as parcelas
indenizatdrias (tais como vale alimentagdo, vale transporte, ajuda de custo e diarias). Aimportancia
paga a titulo de remuneracdo serd atualmente atualizada.

Nenhum servidor poderd receber, mensalmente valor remuneratério superior o valor pago ao
Prefeito Municipal. As parcelas indenizatérias serdo excluidas do teto remuneratério.

Em caso de auséncia injustificada ao servico, atrasos, saidas antecipadas iguais ou superiores a 30
minutos, o servidor perderd a remuneragdo correspondente (e ao repouso remunerado, em caso de
falta ao servico). No caso de conversdo da pena de suspensao em multa, o servidor perderd metade
da remuneracao.

Nenhum desconto sera efetuado da remuneracdo ou proventos do servidor, salvo em caso de
imposicao legal ou mandado judicial. Mediante autorizacao, poderdo ser efetuados descontos
referentes a consignacao em pagamento.

As reposicoes de valores devidas a fazenda municipal poderdo ser feitas em parcela mensal, em
valor ndo excedente a 30% da remuneracao, em valores corrigidos monetariamente.

Em caso de alcance, desfalque ou omissao do recolhimento ou entrada de receita, o desconto do
valor a ser reposto pelo servidor ao municipio sera descontado de uma Também devera repor o valor
devido ao municipio de uma sé vez o valor demitido, exonerado ou que tiver sua disponibilidade
cassada.

DIREITOS E VANTAGENS DO SERVIDOR DE BENTO GONCALVES

O servidor do municipio de Bento Goncalves tem direitos, indenizacdes, gratificaces,
vantagens e adicionais.

1 - Indenizacgoes;

2 - GratificacOes e adicionais;
3 - Diferenca de Caixa;

4 - Biénios;

5 - Prémio de conservacgao;

6 - Parcela autonoma;

7 - Funcao gratificada;

8 - Cargo em comissao;

9 - Outras definidas em lei.



Particularidades das indenizacoes, didrias e adicionais

Indenizacdes: nao incorporam, e servem para repor um gasto que o servidor teve para realizar
seu trabalho. S3o as seguintes:

Didrias: para cobrir despesas com alimentacdo, pousada e locomocao urbana no caso de
deslocamento eventual e transitério);

a)

b)
c)

Ajuda de custo: para o caso de designacao do servidor para missado, estudo ou

atendimento de convénio fora do municipio por tempo que justifigue a mudanca
temporéaria de residéncia. O valor da ajuda de custo ndo pode superar o valor do
vencimento do servidor;

Transporte;

Vale-alimentacao.

Adicionais:

a)

b)

d)

)

g)

h)

i)

13 salario: devido a razdo de 1/12 avos da remuneracao do servidor a cada més de
servigo. O 13 nao integra o valor de vantagens pecuniarias. Em caso de falecimento ou
exoneracdo serd devido em valor proporcional ao periodo trabalhado;

Biénio: a cada dois anos de servicos efetivamente prestados o servidor tera direito a
um percentual de 5% sobre o valor do vencimento basico, até o nlimero maximo de
17 . 0O periodo de exercicio como CC, afastamentos legais e exercicio de cargo eletivo
municipal conta para fins de concessao de hiénios. Licencas (exceto de acidente de
trabalho, doenca profissional licenca gestante e assiduidade) prorrogam o prazo de
aquisicdo dos hiénios na mesma proporcgao de dias ausentes. As faltas ndo justificadas,
multas e suspensoes serdo descontadas em décuplo para fins de afericdo do periodo
aquisitivo do beneficio;

Adicional noturno: adicional de 20% sobre a hora trabalhada entre as 22:00 e as 05:00.
O adicional em questdo incorpora ao vencimento, proporcionalmente ao niimero de
anos completos de exercicio com o recebimento da vantagem;

Insalubridade e periculosidade: o servidor que trabalhar em condi¢cdes insalubres
terd direito ao adicional de insalubridade no percentual de 10%, 20% ou 40% sobre o
vencimento basico a depender do grau (minimo, médio ou méximo). A insalubridade
incorpora ao vencimento, proporcionalmente ao nimero de anos completos de
exercicio com o recebimento da vantagem. A periculosidade: 30 % sobre o vencimento
basico. O adicional em questdo incorpora ao vencimento, proporcionalmente ao
ndmero de anos completos de exercicio com o recebimento da vantagem. Atencao:
insalubridade e periculosidade sdo inacumulaveis, podendo, na hipétese de funcao
sujeito a ambos, o servidor escolher qual recebera.

Auxilio para diferenca de caixa: pago ao servidor que exerca funcdo de tesoureiro,
pague ou receba em moeda corrente, na proporgdo de 30% do vencimento basico. O
valor seré incorporado a aposentadoria sempre que recebido por 05 anos consecutivos
ou dez intercalados.

Risco de vida: Para vigia e motorista de ambuldncia serd de 30% do vencimento
hasico. Para agentes municipais de transito e da guarda civil serd de 100% sobre o
vencimento bésico.

Prémio de conservacao: Para aquele que trabalhe com maquinas ou viaturas leves
ou pesadas, desde que titulares do cargo de motorista ou operador de maquina e
também a agentes de transito, no percentual de 20% sobre o padrao remuneratdrio.
Funcgao gratificada: O servidor efetivo podera receber funcdo gratificada em razao
do exercicio de assessoria técnica, de acordo com a complexidade e necessidade do
servigo.

Gratificacdo por cargo em comissao.




Férias

O servidor publico terd direito ao gozo de férias pelo periodo de 30 dias, a cada 12 meses
de servicos em prejuizo de sua remuneracao, acrescida de 30%. O periodo de férias sera
reduzido em caso de faltas injustificadas, na seguinte proporgao:

« 30 dias corridos, em caso de faltas por até 05 dias;

- 24 dias de férias em caso de faltas por 06 a 14 dias;

« 18 dias de férias em caso de faltas entre 15 e 23 dias;
= 12 dias corridos em caso de faltas entre 24 e 32 dias

As hipéteses de faltas decorrentes de concessdes, licengas e afastamentos, nas quais o
servidor permanece como se em exercicio tivesse ndo serao consideradas faltas ao servigo
para fins de cOmputo das férias.

Nao tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo tiver gozado licengas
para tratamento de salide, por acidente em servico ou por motivo de doenca em pessoa da
familia, por mais de seis meses, embora descontinuos, ou qualquer licenga ndo remunerada
por prazo superior a 60 (sessenta) dias.

Em caso de exoneragao ou falecimento, as férias serdo pagas proporcionalmente na proporgao
de 1/12 ao més ou fracao igual ou superior a 14 dias.

Licencas
As licencas (afastamentos) as quais o servidor plblico municipal tem direito sdo as seguintes:

a) Tratamento de salde: com pagamento integral da remuneracao;

b) Tratamento de doenca profissional ou de acidente de trabalho: com pagamento
de remuneracdo integral;

c) Motivo de doenca em pessoa da familia: a critério da administragdo, para o caso
de doenca de cdnjuge, pais, filho, enteado e irmao, sem prejuizo da remuneragao
por no maximo 15 dias (no maximo uma vez a cada semestre);

d) Gestante, adotante ou paternidade:

1. Gestante: 120 dias, com direito a intervalor para amamentacdo até seis
meses;

2. Licenca paternidacde de 05 dias;

3. Licenca adotante de 90 dias para criancas de até um ano e de 30 dias para
criancas entre 01 e 07 anos;

e) Para concorrer a cargo eletivo ou desempenha-lo: licenca remunerada a partir do
registro da candidatura até o dia seguinte ao pleito. Se o servidor quiser, podera
solicitar licenga no periodo que mediar sua escolha em convencao partidaria (para
disputar, no partido, o direito de concorrer), a partir da inscricao nas prévias e até
a véspera do registro da candidatura na Justica Eleitoral, sendo que, neste caso, a
licenca serd ndo remunerada.

f) Servico militar obrigatério: licenca sem remuneracao;

g) Desempenho de mandato classista: licenca com remuneragdo até o maximo de
02 por entidade (municipal, estadual ou federal de entidade representativa da
categoria) e desde que o afastamento ndo cause manifesto prejuizo ao trabalho
com o licenciamento.

h) Interesses particulares: de até dois anos, prorrogdveis pro mais dois, sem
remuneracao, a critério da administracdo e desde que o requerente seja titular de
cargo efetivo.

i) Licenca prémio por assiduidade: trés meses de licenca remunerada a cada cinco
anos de servico prestado.

j) Afastamento paraserviraoutro 6rgdo ou entidade, em caso de funcao de confianca
(sem Onus para o municipio), casos previstos em leis especificas, cumprimento
de convénios, exercicio de fungdes comunitarias, de interesse plblico.




Concessoes
O servidor tera direito a ausentar-se ao servico:

a) por 01 (um) dia, em cada 06 (seis) meses de trabalho, para doagao de sangue;

b) até 01 (um) dia para se alistar como eleitor;

c) até 08 (oito) dias consecutivos, por motivo de casamento, falecimento do conjuge,
companheiro, pai, mae, madrasta ou padrasto, filhos ou enteados e irmaos, devidamente
comprovado mediante certiddo respectiva;

d) até 02 (dois) dias consecutivos, por motivo de falecimento de avé ou avd, sogro ou sogra,
nora, genro, tios e cunhados;

e) as servidoras publicas municipais, maes de deficientes com necessidades especiais e
de deficientes fisicos com dependéncia total em tratamento, com carga horéaria igual
a 40 (quarenta) horas semanais, podem se afastar da reparticdo por um turno desde que
previamente autorizadas por prévio processo administrativo, mediante avaliacdo da Junta
Médica do Municipio;

f) por 05 (cinco) dias anualmente, ndo consecutivos, mediante comprovagdo de solicitagdo do
servidor e autorizacdo do chefe imediato;

g) pelo periodo de recesso definido em ato normativo.

O servidor estudante podera ter direito a horario especial quando comprovada a incompatibilidacde
entre o horario escolar e o da reparticao.

Tempo de servico

Sao considerados como de efetivo exercicio para efeitos de aposentadoria e disponibilidade,
observado o disposto nesta lei, os afastamentos em virtude de:

I - férias;

Il - exercicio de cargo em comissao ou missdo especial, dentro ou fora do Municipio;

Il - convocagao do servigo militar;

IV - jdri e outros servicos obrigatdrios por lei;

V - licenca, de acordo com as normas estabelecidas nesta lei ou nos respectivos
ordenamentos préprios:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento de salde, inclusive por acidente em servigo ou moléstia profissional;

c) licenca para tratamento de salide em pessoa da familia, quando remunerada;

d) licenga Prémio Por Assiduidade.

Serdo contados apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - as licencas sem remuneragao;

Il - adisponibilidade;

Il - outras definidas em lei.

Para efeito de aposentadoria, serd computado tambhém o tempo de servico na atividade privada, nos
termos da legislacao federal pertinente, mediante compensacao, desde que o servidor ndo se encontre
em estagio probatério no momento da aposentadoria e possua pelo menos 10 (dez) anos de servico
publico prestado ao Municipio de Bento Gongalves, e pelo menos 05 (cinco) anos no cargo que pretende

se aposentar.,

constitucionais ou legais especificas.

Atencio: E vedada a contagem acumulada de tempo de servico simultineo.

O tempo de afastamento para exercicio de mandato eletivo serd contado na forma das disposicoes



Direito de peticao

E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideracdo, recorrer e

representar, em defesa de direito ou interesse legitimo.
A resposta municipal sera proferida no prazo de 90 dias.

O prazo para recurso ou pedido de reconsideracao a resposta administrativa sera de 30

dias.

O direito de reclamacdo administrativa prescreve em 5 anos a contar do ato ou fato que

ensejou o pedido.

Deveres do servidor

_________________________________________________________________________________________________

I - exercer com zelo e dedicacdo as atribuicoes do cargo;

Il - lealdade as instituicOes a que servir;

Ill - observancia das normas legais e regulamentares;

IV - cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestadamente
ilegais;

V - atender com presteza ao plblico em geral, & expedicdo de certidoes
requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacOes de interesse
pessoal, as requisicdes para defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razao do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e conservacgao do patrimonio publico, bem
como pela preservacao do que for confiado a sua guarda e uso;

VIIl - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade os colegas e as partes, atendendo a estas com
presteza;

XIlI - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

X1l - apresentar-se ao servico em boas condigoes de asseio e convenientemente
trajado ou com o uniforme que for determinado;

XIV - observar as normas estabelecidas de seguranca e medicina do trabalho,
bhem como o uso obrigatério dos equipamentos de protecao individual (EPI) que lhe
forem fornecidos, quando for este o caso;

XV - manter espirito de cooperacdo e solidariedade com os colegas de trabalho;

XVI - frequentar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento
e especializagao;

XVII - apresentar relatérios ou resumos de suas atividades nas hipdteses e
prazos previstos em lei ou regulamento ou quando determinado pela autoridade
competente;

XVIIl - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeicoamento do
SEervico;

XIX - fornecer elementos para permanente atualizagdo de seus assentamentos
junto aos 6rgaos da administragao.

_________________________________________________________________________________________________

Sera considerado como co-autor o superior hierarquico, que recebendo
dentiincia ou representacdo a respeito de irregularidades no servico ou
falta cometida por servidor, seu subordinado, deixar de tomar providéncias
necessarias a sua apuracao.



Proibicoes

E proibido ao servidor qualquer acdo ou omiss3o capaz de comprometer a dignidade e
o decoro da fungao plblica, de ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do
servigo ou causar dano a Administracao Plblica, especialmente:

I - ausentar-se do servigco durante o expediente, sem prévia autorizagao do chefe
imediato, exceto se em servico;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo, ou
execucao de servico;

V - promover manifestagdo de apreco ou desapreco de forma desrespeitosa de
cunho politico partidario, no recinto da repartigao;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou
atos do Poder Plblico, mediante manifestacdo escrita ou oral;

VIl - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIIl - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associacao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até segundo
grau civil, salvo se decorrente de nomeacao por concurso publico;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcao puiblica;

X1 - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a repartigcoes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo
grau;

XIl - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicoes;

XIIl - aceitar comissao, emprego ou pensao de Estado estrangeiro, sem licenca
prévia nos termos da lej;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa no desempenho das funcgoes;

XVI - confiar a outro servidor atribuicOes estranhas as do cargo que ocupa, exceto
em situacoes de emergéncia e transitérias;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcdo ou com o horario de trabalho, ou atender reiteradamente pessoas na

reparticao publica, para assuntos alheios ao interesse do cargo ocupado.



Acumulacao de cargos
Ao servidor é proibido acumular cargos plblicos remunerados, exceto,
em caso de compatibilidade de horarios:

A acumulacdo indevida
anterior acarreta a demissao
de um dos cargos, empregos
ou fungdes, dando-se ao
servidor o prazo de cinco
dias para opcao.

a) Dois cargos de professor;

h) Um cargo de professor e um de técnico cientifico;

c) Dois cargos de profissionais da &rea da salide, com profissGes
regulamentadas;

d) Demais casos previstos na Constituicdo Federal.

Em caso de ma-fé
comprovada na acumulacgao,
o servidor serd demitido
de amhbos os cargos e
obrigado a devolver o que
houver recebido dos cofres
publicos.

Sendo um dos cargos, empregos ou fungdes, exercido na Uniao, nos
Estados, no Distrito Federal ou em outro Municipio, a demissao sera
comunicada ao outro 6rgdo ou entidade onde ocorre a acumulacgao.

]

Responsabilidades

O servidor responderd civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular das suas
atribuicdes, cumulativamente, se for o caso.

Em caso e responsabilidade civil o servidor devera indenizar o municipio pelo prejuizo, ainda que
causado a terceiros (mediante agdo regressiva).

Os sucessores respondem pelo prejuizo causado pelo servidor, até o limite da heranca.
Ainda que em caso de absolvicdo penal, o servidor respondera civil e administrativament pelos
seus atos, quando for o caso.

Penalidacdes
Sao penalidades disciplinares:

I - adverténcia

Il - suspensao Por prazo nao superior a 60 dias, podendo a mesma ser convertida em
multa de 50% da remuneracgao por dia de suspensao;

Il - demiss3o;

IV - cassacdo da aposentadoria e disponibilidade;

V - destituicdo de cargo ou funcgdo de confianca.

As penalidades somente serdo aplicadas ao servidor apds apurada sua pratica através e
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, conforme o caso, assegurada a ampla defesa e
o contraditério.

Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida,
os danos causados, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes.

Ndo poderéa ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma infragdo. No caso de infragoes
simultaneas, a maior absorve as demais, funcionando estas como agravantes na gradacgao da

penalidade.

A pena de adverténcia ou suspensao serd aplicada por escrito.



Sera aplicado ao servidor a pena de demissao nos casos de:

I - crime contra a Administracdo Publica;

Il - abandono de cargo (quando o servidor faltar por mais de 30 dias consecutivos);

Il - indisciplina ou insubordinagdo graves ou reiteradas;

IV - inassiduidade ou impontualidade habituais (quando caracterizada a habitualidade
de modo a representar séria violacao dos deveres e obrigacOes do servidor, apds anteriores
punicdes por adverténcia ou suspensdo);

V - improbidade administrativa;

VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VIl - ofensa fisica a qualquer pessoa, cometida em servigo salvo em legitima defesa;

VIIl - aplicacao irregular de dinheiro publico;

IX - revelacdo de segredo apropriado em razao do cargo;

X - lesdo aos cofres plblicos e dilapidagao do patriménio Municipal;

XI - corrupcao;

Xl - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes;

XIIl - transgressao grave ou reiterada de dispositivo contido nesta lei.

Em caso de acumulacao indevida dos casos, o servidor sera demitido de apenas um deles, sendo-lhe
facultada a opcao no prazo de cinco dias. Contudo, em caso de ma-fé, o servidor sera demitido de
ambos os cargos.

Nos casos de demissdo motivada por um dos atos abaixo, sera decretada a indisponibilidade de bens do
agente, além de ressarcimento ao erario e sem prejuizo da acdo penal cabivel:

1. Improbidade administrativa;
2. Aplicacdo irregular do dinheiro publico;
3. Lesao aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio Municipal.

Qualquer falta ou atraso pode ensejar demissao por inassiduidade ou impontualidacde?

Nao. Nestes casos, a demissdo somente serd aplicada quando caracterizada a habitualidade de
modo a representar séria violacao dos deveres e obrigagGes do servidor, apds anteriores punigoes
por adverténcia ou suspensao.

O servidor demiticdo podera fazer novo concurso e retornar ao servico piibico?

Depende. A demissdo motivada por corrupgao, lesao aos cofres plblicos, suborno, roubo, crime
contra a administracdo municipal, ou condenacdo judicial a pena privativa de liberdade, impede
que o servidor para nova investidura em cargo ou fungado publica do Municipio, pelo prazo de cinco
anos.

Como sabher se o servidor foi penalizado?
Todas as penalidades aplicadas ao servidor serdo registradas em sua ficha funcional.

Ha algum prazo para que o municipio promova a acdo disciplinar contra o servidor?
Sim, a administracdo tem um prazo determinado para processar o servidor na via administrativa.
Estes prazos (chamados de prazos prescricionais variam de acordo com a gravidade do ato
imputado ao servidor, e sao de:
I - em 05 (cinco) anos, quanto as infracoes puniveis com demissdo, cassacdo de
aposentadoria e disponibilidade, ou destituicdo de funcao de confiancga;
Il - em 02 (dois) anos quanto a suspensao;
Il - em 01 (um) ano quanto a adverténcia.



PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

A apuracdo de falta funcional por parte da administracao é regida pelo estatuto dos servidores, no
tocante aos prazos, procedimentos, etc...

A regra, para estes processos, é a garantia da ampla defesa para o servidor (ele sempre tera a
oportunidade de se manifestar e produzir provas em seu favor).

HA DUAS ESPECIES DE PROCEDIMENTO:
Sindicancia (mais simples);

PAD _ Processo administrativo disciplinar (mais rigoroso).

A sindicincia, a seu turno, pode ser:

1. Investigativa: quando a administracao ndo tem informacdes suficientes para determinar o
ato ou a autoria. Exemplo: alguém informa que o material da reparticdo estd sumindo, mas
ndo sabe apontar quem esté fazendo isso, de modo que a administracao tera que instaurar
a sindicancia para verificar se o material estd mesmo sendo furtado e quem pode estar
fazendo isso;

2. Disciplinar: para os casos menos graves, nos quais a pena maxima aplicaveis ao servidor é
de adverténcia ou suspensao.

O servidor pode ser suspenso do servico durante a tramitacdo do processo administrativo
disciplinar (PAD)? Sim, por até 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) se,
fundamentadamente, houver necessidade de seu afastamento para apuracdo de falta a ele
imputada.

Se for suspenso, o servidor que responde ao PAD podera receber a remuneracao do periodo?
Depende. O servidor terd direito a remuneracdo e a contagem do tempo de servico relativo
ao periodo de suspensdo preventiva, quando do processo n3o resultar punicdo ou esta se
limitar a pena de adverténcia.

Também tera direito & remuneracao e a contagem do tempo de servico correspondente ao
periodo de afastamento excedente ao prazo de suspensao efetivamente aplicada. Exemplo:
o servidor foi afastado por 60 dias e ao final suspenso por apenas 15. Neste caso, tera direito
a remuneracao e cdOmputo do tempo de servico pelo dias excedentes aos 15 de punicao.

Quanto ao PAD, em sintese, ele é conduzido por uma comissao formada por trés servidores
estaveis, sendo o prazo de conclusao de 90 dias, prorrogdveis por mais 30.0 servidor indiciado
podera constituir procurador (advogado) e podera indicar testemunhas (05, no maximo), e
apontar provas a produzir. Todos os atos praticados e depoimentos tomados serdo registrados
em ata. A comissdo processante poderd, a seu turno, diligenciar em busca de provas para
esclarecer os fatos (ouvindo testemunhas ou solicitando prova pericial, por exemplo), sendo
que o indicado ou seu advogado poderdo acompanhar a oitiva de testemunhas, etc...

Todos os depoimentos serdao pessoais e orais, ndo podendo ser fornecidos por escrito. Ao
final do processo a comissdo processante fard um relatério com sugestdo de penalidade,
se for o caso. O relatério serd enviado a autoridade que solicitou a instauracdo do processo
administrativo, a qual proferird decisao, de acordo com o relatério da comissdo ou nao. Da
decisao cabera recurso por parte do servidor.



E possivel que o servidor que estiver respondendo a PAD seja exonerado a pedido ou aposentado?
N3o podera antes de ocorrer a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada. A hipotese serve para assegurar que o servidor seja demitido, se for o caso, com as devidas
consequéncias, como por exemplo a impossibilidade de retornar ao servico pdblico nos cinco anos

subsequentes, a depender da hipbtese que determinou a demissao.

Seguridade Social

O Plano de Seguridade Social do municipio visa a dar cobertura aos riscos a que esta sujeito o
servidor efetivo e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e agGes que atendam as

seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez, velhice, acidente
em servico, inatividade e falecimento;

Il - protecdo a maternidade, a adocdo e a paternidade;
Il - auxilio doenca.

Para o servidor, os beneficios sdo os seguintes:
quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) salério familia;

c) licenca para tratamento de salde;

d) licenca a gestante;

e) licenca por acidente em servico e doenga profissional.

Para os dependentes, os beneficios da seguridade social municipal sao:

a) Pensdo por morte;
b) auxilio reclusao, a ser concedido ao servidor de baixa renda, nos moldes e valor
limite fixado pela legislagcdo do INSS.

__________________________________________________________________________________________________

Aposentadoria do servidor (emlinhas gerais, o municipio adotaoscritérios
definidos pela Constituicdo Federal, tendo, contudo, regras diferentes ara
fins de aposentadoria por idade e proporcional).

__________________________________________________________________________________________________

As regras municipais para o servidor ser aposentado sdo:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo,
exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa

ou incuravel, especificadas em lei;

Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao

tempo de contribuicao;

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servico publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se daré a aposentadoria,

observadas as seguintes condigdes:

a) 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribui¢cdo, se homem; e 55

(cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribuicdo, se mulher;

b) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem; e 60 (sessenta) anos de idade, se

mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao;



_________________________________________________________________________________________________

. :
: .
Atencédio:
Osproventosdeaposentacdoriaeaspensoesndopoderdioexcederaremuneractio
do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessdo da penséo.
: Os proventos de aposentacdovia, por ocasicio da sua concessdio, sercio calculacdos :
com base na remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentacdoria e, na forma da lei, corresponderdio a totalidade da remuneracéio.
: .
. .
Aposentadoria do professor

Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco anos para o professor
que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacgao
infantil e no ensino fundamental e médio.

E possivel cumular mais de uma aposentadoria no servico piiblico?

Como regra, ndo. Esta possibilidade existe apenas para o caso de cargos acumulaveis na atividade
(dois de professor, um de professor e um de técnico cientifico ou dois de profissionais da salde
com profissoes regulamentadas).

O titular de cargo em comissao se aposenta pelo municipio?
N&do. Neste caso a aposentadoria se daré pelo Regime Geral de Previdéncia (INSS).

E possivel que a aposentadoria do servidor seja inferior a um salario minimo?
Ndo. Mesmo quando proporcional ao tempo de servigo, o provento (rendimento da aposentadoria)
ndo sera inferior ao valor do salario minimo nacional vigente.

Quais sao os adicionais/vantagens que integram o calculo do provento de aposentadoria?

1. ovalor da Gratificacdo Por Comando Exercido - GC ou especificamente em se tratando de
magistério, da Gratificacdo de Direcao e de Vice-Direcao de Escola recebida pelo exercicio
de postos de confianca, proporcional aos anos completos de exercicio na fungao ou integral
quando em periodo superior a 10 (dez) anos de exercicio e desde que esteja ocupando a
referida fungcdo no momento da aposentadoria e na forma prevista nos respectivos Planos
de Carreirg;

o adicional por tempo de servico hienal;

3. o adicional noturno e o adicional pelo exercicio de atividades em condi¢gBes penosas,
insalubres ou perigosas, o adicional por risco de vida, proporcionalmente aos anos
completos de exercicio com percepcao da vantagem, desde que no seu exercicio no
momento da aposentadoria.

4. o servidor concursado com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais e convocado
para o regime especial de até 40 (quarenta) horas semanais, teré incorporado aos seus
proventos o valor da referida parcela, desde que conte com pelo menos 05 (cinco) anos
consecutivos ou 10 (dez) intercalados em regime de convocagao.

o

Décimo terceiro:
O servidor aposentado também recebe o décimo terceiro salario.

Salario-familia e maternidade

O salario-familia € uma verba devida ao funcionario municipal, mensalmente, na proporgdo do
ndmero de filhos ou equiparados, de qualquer condicdo, de até 14 (quatorze) anos de idade, ou
invalidos. Se o pai e a mae forem servidores, ambos receberao a verba.

O salério-familia ndo se incorporara ao subsidio, 8 remuneragao ou ao beneficio, para qualquer
efeito



LEI ORGANICA DO MUNICIPIO (LEMBRETES)

Os poderes do municipio sdo o Executivo e o Legislativo (o Judicidrio ndo existe no
municipio).

Executivo: administra;

Legislativo: legisla e fiscaliza.

Limites do municipio: é possivel, mas precisa de lei estadual;

Simbolos do municipio: brasao, bandeira e o hino;

0 municipio de Bento tem autonomia, cque se expressa:
I - pela eleicdo direta dos Vereadores, do Prefeito e Vice-Prefeito;

Il - pela administracao propria no que diz respeito ao seu peculiar interesse;

Il - pela adocao de legislacao propria.

Competéncia do municipio:

Segundo o artigo 6 da LO, compete ao municipio (essas competéncias sdo s6 do
municipio):

I - organizar-se administrativamente, observadas as legislacdes federal e
estadual;

Il - decretar suas leis, expedir decretos e atos relativos aos assuntos de seu
peculiar interesse;

Il - administrar seus bens, adquiri-los e alien-los, aceitar doacdes, legados
e herancas e dispor de sua aplicacao;

IV - desapropriar, por necessidade ou utilidade pUblica, ou por interesse social,
Nnos casos previstos em lei.

V - conceder e permitir os servigos plblicos locais e os que |lhe sejam
concernentes;

VI - estabelecer os quadros de servidores do Municipio e estabelecer-lhes
Regime Juridico Unico;

VIl - elaborar o Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado e o Plano Diretor
dos Distritos, estabelecendo normas de edificacdes, loteamentos, zoneamentos,
bem como diretrizes urbanisticas, visando a ordenacao no territério do Municipio;

VIll - estabelecer normas de prevencao e controle de ruido, da poluicao do
meio ambiente, do espacgo aéreo e das aguas;

IX - regular o trafego e o transito nas vias publicas municipais, atendendo as
necessidades de locomocdo das pessoas portadoras de deficiéncia fisica, além de
observar as normas de seguranca do cidadao, vedando-se, inclusive, o transporte
de inflamaveis e toxicos no perimetro central da cidade;

X - estabelecer servidoes administrativas, necessarias a realizacdo de seus
servicos;
Xl - promover, indiscriminadamente, a coleta, o transporte, o tratamento e a

destinacado final dos residuos sélidos domiciliares e de limpeza urbana;

XIl - licenciar estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacao de
servicos e outros e cassar os alvaras de licenca dos que se tornarem danosos a
salde, a higiene, ao bem-estar plblico e aos bons costumes;



Xl - fixar os feriados municipais, bem como o horario de funcionamento de
estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacao de servicos e outros, na
forma da lei;

XIV - legislar sobre os servigos funerarios e cemitérios, encarregando-se
da administracdo dos plblicos e fiscalizando os que pertencem a entidades
particulares;

XV - interditar edificagcOes em ruinas ou em condigOes de insalubridade e
fazer demolir construgcoes que ameacem a seguranca coletiva;

XVI - regulamentar e fiscalizar as competicOes esportivas, os espetaculos e
os divertimentos publicos;

XVII - legislar sobre a apreensao e depdsito de semoventes, mercadorias e
moveis em geral, no caso de transgressao de leis e demais atos municipais, bem
como sobre a forma e condicoes de venda das coisas e bens apreendidos;

XVIIl - estabelecer, mediante autorizacao legislativa, a politica de
desenvolvimento industrial e comercial, definindo em lei os locais de instalacdo,
ouvindo-se as entidades representativas dos respectivos setores;

XIX - cuidar da salde e assisténcia publica, bem como da protecao e garantia
das pessoas portadoras de deficiénciga;

XX - promover a criagao de programas de prevencao das causas de deficiéncia
fisica e mental, bem como estabelecer programas de atendimento especializado
para 0os mesmos;

XXI - promover a protecao do patrimonio histérico-cultural local, observada
a legislacao e a acao fiscalizadora federal e estadual;

XXII - prover sobre a prevencao e os servigos de extingdo de incéndio;

XXIII - prover as instituicoes municipais de cunho cultural de condicoes
necessarias para executarem suas atividades;

XXIV - suplementar a legislacado federal e estadual no que couber e naquilo
que disser respeito ao seu peculiar interesse.

O artigo 8 traz outras competéncias, do municipios, que sao exercidas em conjunto
com a Unido e os Estados:

Art.8°. Compete ainda ao Municipio, concorrentemente com a Unido e o Estado, ou
supletivamente a eles.

I - zelar pela salde, higiene, seguranca, assisténcia pulblica e meio ambiente;
Il - promover o ensino, a educacgdo e a cultura;

Il - estimular o melhor aproveitamento da terra e defendé-la contra as formas
de exaustao do solo;

IV - abrir e conservar estradas e caminhos e determinar a execugao de
servigos publicos;

V - promover a defesa sanitaria vegetal e animal, o controle de insetos e
animais daninhos;

VI - proteger os documentos, as obras e outros bens de valor histérico,
artistico e cultural, os monumentos, as paisagens naturais notaveis e os sitios



arqueoldgicos;

VIl - impedir a evasdo, a destruicao e a descaracterizacdo de obras de arte e
outros bens de valor historico, artistico e cultural, desde que considerados pelas
entidades de direito;

VIIl - amparar a maternidade, a infancia, a velhice e os desvalidos, coordenando
e orientando os servicos no Ambito do Municipio;

VIl - amparar a maternidade, a infancia, o idoso e os desvalidos, coordenando
e orientando os servicos no ambito do municipio;

IX - estimular a educacgao e a pratica desportiva;

X - proteger a juventude contra toda a exploracdo, hem como fatores que
possam conduzi-la ao abandono fisico, moral e intelectual;

XI - tomar medidas necesséarias para restringir a mortalidade e a morbidez
infantis, bem como medidas que impecam a propagacao de doencas
transmissiveis;

XIl - incentivar o comércio, a indUstria, a agricultura, o turismo e outras
atividades que visem ao desenvolvimento economico;

Xill - fiscalizar a producao, a conservagao, o comércio e o transporte dos
géneros alimenticios destinados ao abastecimento publico;

XIV - exercer outras atribuicoes ndo vedadas pelas Constituicoes Federal e
Estadual;

XV - promover e executar programas de moradias populares;

XVI - conservar e proteger as aguas superficiais e subterraneas, em
acao conjunta com o Estado, devendo estar previsto no Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado do Municipio o zoneamento de areas de preservacao
daqueles mananciais, utilizaveis para abastecimento as populacoes, sendo, no
aproveitamento das dguas superficiais e subterraneas, considerado prioritario o
abastecimento as populacdes, com programas permanentes de uso, conservacao
e protecao contra a poluicao e super exploracgao.

ProibigcOes impostas ao municipio:
Art.9°. Ao Municipio é vedado:

I - instituir ou aumentar tributos sem que a lei o estabeleca;
Il - contrair empréstimo sem prévia autorizacdo da Camara Municipal;

Il - estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-las, embaracar-lhes
o exercicio ou manter com eles ou seus representantes relacdes de dependéncia
ou alianca;

IV - criar distingOes entre brasileiros ou preferéncias em favor de qualquer
pessoa de direito publico interno;

V - ceder servidores plblicos municipais, inclusive professores, exceto para
atender relevante interesse plblico e comunitario.

Paragrafo (inico. Nos casos previstos do inciso V, o Municipio poderd firmar
convénios, mediante a aprovacao da Camara Municipal de Vereadores.



PODER LEGISLATIVO

O legislativo é exercido pela camara, composta por 17 vereadores.

A Camara funciona de 01 de de fevereiro a 31 de dezembro (recesso em janeiro,
portanto);

A cdmara deve se reunir ao menos uma vez por semana;

No primeiro ano da legislatura, eles devem se reunir em O1 de janeiro, para dar posse
aos vereadores, prefeito e vice prefeito.

A mesa diretora sera eleita para mandato de dois anos, permitida uma reconducao.

Convocagoes extraordinarias poderdo ser convocadas (mesmo durante o recesso)
por pedido do Presidente da Casa, de 1/3 dos vereadores, pela comissado representativa
ou pelo prefeito. Nesse caso a convocacao serd pessoal e com antecedéncia minima
de 48 horas.

O quérum minimo para trabalho é de 1/3 dos membros, e as deliberagdes serao
tomadas ouvindo-se o voto da maioria absoluta.

Excecgao: Para deliberar sobre Plano Diretor, do orgamento anual, de empréstimos,
de auxilio a empresas, de concessado de privilégios, de remuneracao do Prefeito, Vice-
Prefeito, Vereadores e servidores municipais, ou outra matéria que verse sobre interesse
particular, além de outras referidas por esta Lei Orgénica ou pelo Regimento Interno,
o nimero minimo de presencas é de dois tercos (2/3) dos membros da Camara, e
as deliberagGes sdao tomadas pelo voto da maioria absoluta dos Vereadores. Maioria
absoluta s3o 09 votos.

O presidente da casa vota somente quando houver empate e quando a matéria exigir
a deliberagdo de quorum qualificado, de maioria absoluta ou de 2/3 (dois tergos) dos
membros da Camara.

As SessOes da Camara sdo pulblicas, e o voto é aberto.

A mesa da casa ou 1/3 dos vereadores podem convocar alguém do Executivo para
comparecer a Casa. Os convocados terdo prazo de 15 dias para comparecer.

A Camara Municipal apreciara as contas do Municipio referentes a gestao financeira
do ano anterior, até trinta (30) dias apds o recebimento do respectivo parecer, emitido
pelo Tribunal de Contas do Estado, o qual somente deixara de prevalecer por decisdo
de dois tergos (2/3) dos membros da Cadmara. Ou seja: a Camara tem a palavra final se
aprovar, mas pode discordar do TCE com o voto de 2/3 dos vereadores.

_________________________________________________________________________________________________

Saiba mais em:
http://www.camarabento.rs.gov.br/leis/lei-organica-municipal

_________________________________________________________________________________________________
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QUESTOES - BLOCO1

MARQUE V OU F, JUSTIFICANDO SUAS RESPOSTAS:

1. 0 adicional de insalubridade no municipio de BG é pago aos servidores que estdo em contato com
agentes insalubres na proporgdo de 10, 20 ou 40%.

2.0 cargo publico deve ser criado pro decreto.

3. A investidura no cargo de professor municipal em BG deve se dar mediante aprovacdao em
concurso de provas tao somente.

4. Os cargos publicos sdo providos, dentre outros, por nomeacao, reconducao e reversao.

5. A estabilidade do servidor seré alcancada apds 03 anos de servigos publico.

6. O periodo de estagio probatério do servidor municipal é de 36 meses.

7. Reconducdo é o retorno do servidor cuja demissdo foi judicialmente anulada.

8. Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis
com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecdo
médica.

9. Vacancia significa hipdtese na qual o cargo plblico ficou vazio.

10. Provimento é o ato pelo qual o servidor publico é investido no cargo.

11. O servidor tem direito ao repouso semanal remunerado em dois dicas da semana.

12. O servidor fara jus pelo efetivo servigo prestado ao Municipio, a biénios, caracterizados como
avancgos bhienais, até o maximo de 17 (dezessete), cada um no valor de 5% (cinco por cento) do
vencimento béasico do padrdo do cargo em que estiver investido, ao qual se incorpora para todos

os efeitos legais.

13. 0 adicional noturno devido ao servidor municipal & de 30% sobre a hora normal, trabalhada entre
as 22:00 e as 05:00.

14. 0 servidor que trabalhar em condigOes insalubres e perigosas podera receber ambos os adicionais,
cumulativamente.

15. A licenca para tratar de assuntos particulares serd deferida a critério da administracdo pelo
prazo de até 03 anos, improrrogéveis

16. A licenca prémio é assegurada ao servidor apés 05 anos de servigo ininterrupto, correspondendo
ao afastamento por 03 meses, assegurada a remuneracao.

17. S3o deveres do servidor, dentre outros, ser assiduo e pontual ao servigo e frequentar cursos e
treinamentos instituidos para o seu aperfeicoamento e especializacao.

18. E facultada a acumulac8o de um cargo publico de professor e outro da rea da sadide)

19. As penalidades as quais esté sujeito o servidor municipal s3o suspensao, demissao, cassacao
da aposentadoria e destituicdo do cargo ou fungdo de confianca)

20. Configura abandono de cargo a falta justificada do servidor por mais de 30 dias consecutivos
ou interpolados.



QUESTOES - BLOCO2
MARQUE A ASSERTIVA CORRETA

1.Joao, servidor puiblico, preencheu todos os requisitos exigidos para o recebimento de determinado
heneficio pecuniario, mas decidiu que iria requeré-lo somente na semana seguinte. Ocorre gue, no
dia anterior aquele em que apresentaria o seu requerimento, foi editada a Lei n°® XX, que extinguiu
o beneficio. A luz da sistematica constitucional, a edic3o da Lei n° XX:

a) impede que Joao receba o beneficio;

b) ndo impede que Joao receba o beneficio, pois a lei ndo pode prejudicar a coisa julgada;

c) ndo impede que Joao receba o beneficio, pois a lei ndo pode prejudicar o direito adquirido;

d) nao impede que Jodo receba o beneficio, pois a lei ndo pode prejudicar o ato juridico perfeito;
e) somente impedird que Jodo receba o beneficio caso ndo o requeira no dia imediato a promulgacao
da lei.

2. Nos termos da Lei Organica do Municipio de bento Goncalves, o projeto de lei aprovado pela
Camara Municipal sera enviado ao Prefeito. Se decorrido o prazo de 15 (quinze) dias lteis, sem
nenhuma manifestacao, esse siléncio do Prefeito importa em:

a) sangao do Projeto de Lei.

b) veto do Projeto de Lei.

c) nova votacgao do Projeto de Lei na Camara Municipal.

d) devolucdo a prépria Camara Municipal para sancionar o Projeto de Lei em substituicdo ao Prefeito.

3. Pompdnio nasceu na Austria, de pai austriaco e mae brasileira, a qual |14 estava a servico da
Repuiblica Federativa do Brasil. Quanto a nacionalidacde de Pomp6nio, nos termos da Constituicdo
da Republica, é correto afirmar que ele:

a) € brasileiro nato.

b) sera brasileiro nato se vier a residir no Brasil e optar, apés a maioridade, pela nacionalidade
brasileira.

c) poderé se tornar brasileiro naturalizado, se residir no Brasil por mais de dez anos ininterruptos
e possuir idoneidade moral.

d) sera brasileiro nato se for registrado na reparticdo competente e vier a residir no Brasil.

e) seréa brasileiro nato se residir no Brasil por um ano ininterrupto e ndo possuir condenacgao criminal
transitada em julgado.

4 - De acordo com a Constituicdo Federal, sobre os principios fundamentais, assinalar a alternativa
CORRETA:

a) Todo poder emana somente do Presidente da Republica, que o exerce por meio do povo.

Sao Poderes da Unido, dependentes e harmdnicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judiciario.
b) A Republica Federativa do Brasil buscara a integragdo econémica, politica, social e cultural dos
povos da América Latina, visando a formagao de uma comunidade latino-americana de nagoes.

c) A Republica Federativa do Brasil rege-se, nas suas relacOes internacionais, exclusivamente,
pelo principio de promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminacao.

d) Constitui um dos objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil a independéncia
nacional.

5 - De acordo com a Constituicdo Federal, a Repiiblica Federativa do Brasil rege-se nas suas relacGes
internacionais pelos seguintes principios, EXCETO:

a) Cooperagao entre os povos para o progresso da humanidade.

b) Repldio ao terrorismo e racismo.

c) O bem-estar social.

d) Prevaléncia dos Direitos Humanos.



6 - De acordo com a Constituicdo Federal, a Repliblica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissoltvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico
de Direito e tem como fundamentos:

a) A dignidade humana, os valores da cidadania, o pluralismo politico, a democracia e a alienagdo
do povo em pré do governo.

b) O pluralismo politico, a educacgao, a alimentacao, a dignidade da pessoa humana e a alienagao
do povo.

c) A cidadania, os valores sociais do trabalho, a dignidade dos politicos e a apatia do povo.

d) A soberania, a cidadania, a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa, e o pluralismo politico.

7 - Responda (V) verdadeiro ou (F) falso e, em seguida, assinale a alternativa que contém a ordem
correta das respostas, de cima para baixo. De acordo com a Constituicao Federal, sdo Poderes da
Unido, independentes e harmonicos entre si: (__) - Judiciario; (__) - Privado; (__) - Executivo; (__) -
Legislativo.

a) V-V-V-V.

b) F-V-V-F.

c) V-V-F-F.

d) V-F-V-V.

8 - A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relacoes internacionais pelos seguintes
principios: | - Declinio dos direitos humanos; Il - Repiidio ao terrorismo e ao racismo; lll - Concessao
de asilo politico. Dos itens acima:

a) Apenas o item | esté correto.

b) Apenas os itens | e Il estdo corretos.

c) Apenas os itens Il e lll estdo corretos.

d) Apenas o item Il estéa correto.

9 - Jodo, ocupante do cargo efetivo de agente de Policia Civil no Estado Alfa, acaba de ser eleito
para exercer o mandato de prefeito no Municipio Beta. De acordo com o texto da Constituicdo
da Republica de 1988 sobre a matéria, para que possa legalmente exercer a chefia do Executivo
municipal, Jodo:

a) serd exonerado do cargo efetivo e perceberd a remuneragdo, por subsidio, referente ao cargo de
prefeito;

b) acumulara os cargos eletivo e efetivo, mas percebera s6 a remuneracgao, por subsidio, referente
ao cargo de prefeito;

C sera afastado do cargo efetivo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

D percebera as vantagens de seu cargo efetivo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo, se
houver compatibilidade de horéarios;

E ser§ afastado do cargo efetivo, seu tempo de servigco serd contado para todos os efeitos legais,
inclusive para promocao por merecimento, e percebera o subsidio de prefeito.

QUESTOES - BLOCO3

ASSINALE A ASSERTIVA CORRETA:

1 - A Constituicao Federal estabelece que a pratica de racismo é crime

a) imprescritivel e inafiancavel, ndo dispondo sobre pena.

b) imprescritivel, sujeito a pena educativa de prestacao de servigos a comunidade.
c) imprescritivel e punivel com reclusdo, ndo dispondo sobre fianca.

d) inafiangavel e punivel com reclusdo, nao dispondo sobre prescrigao.

e) imprescritivel, inafiancéavel e punivel com reclusao.



2 - Alistado para o servico militar, jovem recusa-se a cumprir atividades de carater militar. Alega
que, professando orientacdo marxista-leninista, tem a conviccao de que o Estado utiliza violéncia
para oprimir a classe trabalhadora e que as Forgas Armacdas sdo um poder a servico dessa opressao.
A alternativa que expressa a correta solucao constitucional para esse conflito é:

a) Escusa fundamentada em convicgado politica ndo acarreta sangao se ocorrer

em tempo de paz e for cumprida prestacao alternativa fixada em lei.

b) A Constituicao admite em tese a escusa, mas neste caso a convicgao politica

alegada contraria a ordem democratica e nao pode ser aceita, acarretando necessariamente perda
dos direitos politicos.

c) Escusa fundamentada em convicgdo politica ndo acarreta sangdo se for cumprida prestacao
alternativa fixada em lei, mesmo em caso de guerra declarada.

d) A Constituigcdo ndo admite em qualquer hipétese escusa fundamentada em

convicgdo politica por ferir o principio da isonomia.

e) A Constituicdo admite escusa de prestagdo de servico militar somente por motivos religiosos,
mas impode cumprimento de prestagao alternativa fixada em lei.

3 - A Constituicao de 1988 estabelece alguns principios fundamentais que apontam um perfil
estruturante do Estado brasileiro e que devem, portanto, ser observados pelos 6rgaos de governo.
Nesse sentido, caso o Governo Federal decidisse adotar medicdas a partir das quais o Estado passasse
a planejar e dirigir, de forma determinante, a ordem econémica do pafs, inclusive em relacao ao
setor privado, essas medidas violariam o valor constitucional da

a) soberania.

b) Republica.

c) Federacao.

d) livre iniciativa.

e) supremacia do interesse publico.

4 - conforme a Constituicdo Federal, a Replblica Federativa do Brasil constitui-se em Estado
Democratico de Direito, tendo, como um de seus fundamentos,

a) a erradicacdo da pobreza em todos os niveis.

b) os valores sociais do trabalho.

c) o servigo militar obrigatério.

d) o combate a todas as formas de discriminagao de ragas.

e) construir uma sociedade livre, justa e solidéria.

5 - Sao Poderes da Unido, independentes e harmdnicos entre si,

a) a Federacgao brasileira, os Estados e os Municipios.

b) o Ministério Publico, a Defensoria Plblica e a Procuradoria Geral do Estado.
c) o Congresso Nacional, o Senado e a Camara dos Deputados.

d) o Legislativo, o Executivo e o Judiciario.

e) o Presidente da RepUblica, os Governadores e os Prefeitos

6 - 0 artigo primeiro da Constituicdo Federal traz os fundamentos da Reptiblica Federativa do Brasil,
nos quais, dentre outros, é expressamente previsto(a)

a) o direito a greve.

b) a independéncia nacional.

c) aigualdade entre homens e mulheres.

d) o pluralismo politico.

e) o direito a propriedade.



7 - A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em um Estacdo

a) democrético de Direito.

b) burocratico.

c) autoritario.

d) socialista progressista.

e) humanitario social.

8 - O Legislativo, o Executivo e o Judicidrio sdo

a) poderes governamentais.

b) 6rgaos da Administracao Publica.

c) poderes da Uniao.

d) 6rgdos executores das politicas plblicas estatais.
e) 6rgaos soberanos do Estado.

9 - De acordo com o estabelecido no Art. 5° da Constituicao Federal, analise as afirmac0es a seguir.
I - A lei penal ndo retroagird, mesmo que seja para beneficiar o réu.

Il - Ninguém podera penetrar em uma casa sem o consentimento do morador, mesmo com
determinacao judicial.

lll - Homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagGes.

IV - O preso serd informado de seus direitos, entre os quais o de permanecer calado.

Estdo corretas APENAS as afirmacdes

a)lell

b)leIv

c)lilelv

d) 1, el

e)ll, llelv

10 - A Constituicdo Federal de 1988 prevé que a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela
podendo penetrar sem consentimento do morador, salvo

a) em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou, durante o dia, por
determinacao judicial.

b) por determinacdo judicial, a qualquer hora do dia ou da noite, e somente nesta hipdtese.

c) em caso de flagrante delito ou desastre, ou por determinacao judicial, a qualquer momento.

d) a qualquer hora do dia ou da noite, por determinacgao judicial e, durante o dia, por decisao da
autoridade policial.

e) por determinacao judicial a qualquer hora do dia ou da noite e por ocasiao de estado de emergéncia,
de defesa ou de sitio a qualquer momento.

11 - Marque a opcdo correta.

a) A Republica Federativa do Brasil buscaré a integragcao econdmica, geografica, politica e educacional
dos

povos da América Latina.

b) Construir uma sociedade livre, justa e solidaria € um dos fundamentos da Replblica Federativa
do Brasil.

c) A cooperacao entre os povos para o progresso da humanidade constitui objetivo fundamental da
Replblica Federativa do Brasil.

d) Promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas

de discriminacdo é principio que rege a Replblica Federativa do Brasil nas suas relagdes
internacionais.

e) O repldio ao terrorismo e ao racismo é principio que rege a Replblica Federativa do Brasil nas
suas

relacOes internacionais.



12 - A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagOes internacionais, entre outros, pelo
principio

a) da cidadania.

b) do pluralismo politico.

c) da livre iniciativa.

d) da prevaléncia dos direitos humanos.

e) da intervencao.

QUESTOES - BLOCO4
ASSINALE A ALTERNATIVA CORRESPONDENTE:

1 - Assinale a alternativa INCORRETA:

a) O Prefeito, desde a posse, e o Vice-Prefeito, quando assumir a chefia do Executivo Municipal,
deverdo desincompatibilizar-se e ficam sujeitos aos impedimentos, proibicdes e responsabilidades
estabelecidas na Constituicao da RepUblica e do Estado, nesta Lei Organica e na legislacdo federal
pertinente.

b) Por ocasiao da posse e ao término do mandato, o Prefeito Municipal, assim como seu cbnjuge,
fardo declaracao de bens, que sera transcrita em livro préprio, constando de ata o seu resumo.

c) O Vice-Prefeito substituird o Prefeito em seus impedimentos e auséncias e suceder-lhe-a no
caso de vaga.

d) Nos casos de tratamento de salde e gozo de férias, o Prefeito devera solicitar autorizagao a
Camara de Vereadores para se ausentar.

e) O Prefeito tem direito a gozar férias anuais de trinta (30) dias.

2 - Marque a opcdo INCORRETA:

a) O Prefeito, regularmente licenciado pela Camara, terd direito a remuneragao quando em
tratamento de salide; gozo de férias e a servigco ou em missao de representacdo do Municipio.

b) Os Secretarios do Municipio. de livre nomeacdo e exoneragao pelo Prefeito, devem ser brasileiros,
maiores de dezoito (18) anos, no gozo dos direitos politicos, e estdo sujeitos, desde a posse, as
mesmas incompatibilidades e proibicGes estabelecidas para Vereadores, no que couber.

c) O tempo de vereancga e o tempo de servigo prestado a 6rgdo publico federal, estadual ou municipal
é computado integralmente para efeitos de aposentadoria.

d) O servidor investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungado, sendo-
Ilhe facultado optar pela sua remuneracao.

e) E permitida a participacio de servidores no produto da arrecadacdo de tributos e multas, inclusive
da divida ativa.

3 - Marque a opcdo INCORRETA:

a) E permitida aos servidores municipais o exercicio de atividade politico-partidéria nas horas e
locais de trabalho, desde que isso nao atrapalhe o exercicio das fungoes.

b) A revisdo geral da remuneracdo dos servidores publicos far-se-a sempre na mesma data e com
0s mesmos indices.

c) Lei especifica estabelecera os casos de contratagao por tempo determinado, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

d) A lei reservara percentual dos cargos e empregos plblicos para as pessoas portadoras de
deficiéncia e definira os critérios de sua admissao.

e) E garantido ao servidor ptblico municipal o direito 2 livre associacdo sindical.



4 - Relativamente ao ensino, dispoe a Lei Orgdnica municipal que este serad ministrado com bhase
nos seguintes principios, EXCETO:

a) igualdade de condi¢cdes para acesso e permanéncia na escola.

b) formacdo de cidaddos capazes de aceitar pacificamente a realidade social, conhecendo os seus
direitos e responsabilidades frente 3 sociedade como um todo;

c) liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber.

d) pluralismo de ideias e de concepcOes pedagdgicas coexistentes em instituicdes plblicas e
privadas de ensino.

e) gratuidade do ensino pulblico em estabelecimentos oficiais.

5 - Sohre o concurso publico para provimento de cargo no municipio de Bento Gongalves, assinale
a alternativa INCORRETA:

a) O prazo de inscrigdo ndo sera inferior a 10 (dez) nem superior a 90 (trinta) dias.

b) O pedido de inscricao serd formulado dentro do prazo marcado no edital e constara do
preenchimento de uma ficha no local de inscrigao, a qual conterd, além dos dados pessoais do
candidato, o nimero de inscrigcdo correspondente ao contido no cartdo de identificacao que, na
oportunidade, sera fornecido ao candidato.

c) Nao serd admitida, sob qualquer pretexto, inscrigcdo condicional.

d) Alinscricdo por procuragdo sera permitida, desde que a firma do outorgante tenha sido reconhecida
em cartério e que haja a apresentacao dos documentos indispensaveis a inscrigdo.

e) As provas serdo realizadas em local, dia e hora pré-fixados, em aviso publicado e divulgado
segundo os mesmos critérios, com antecedéncia, de, no minimo, 08 (oito) dias.

6 - Assinale a alternativa que estd em consonancia com o texto da Constituicdo Federal Brasileira.
a) A casa € asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem consentimento do
morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou, durante a noite,
por determinacao judicial.

b) E inviolavel o sigilo da correspondéncia, salvo por ordem judicial para fins de investigac3o criminal
ou instrugao processual penal.

c) E assegurado a todos o acesso a informac3o, sendo vedado, em qualquer hipétese, o sigilo da
fonte.

d) Todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao publico, desde que obtida,
previamente, a devida autorizacdo do érgdo competente.

e) A criacdo de associacoes e, na forma da lei, a de cooperativas independem de autorizagao, sendo
vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento.

7 - Conforme o que estabelece expressamente a Constituicao Federal, todos tém direito a receber
dos 6rgdos plblicos informacdes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que
serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas

a) cujo sigilo tenha sido decretado pela autoridade administrativa competente.

b) relativas a direitos individuais indisponiveis.

c) de interesse exclusivo da Administragdo Publica.

d) cujo interesse esteja relacionado a seguranca ou a salide publicas.

e) cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da sociedade e do Estado.

8 - A Constituicdo Federal dispoe em seu artigo 5.° que havera penas
a) de morte nos casos de guerra declarada.

b) de carater perpétuo.

c) de trabalhos forgados.

d) de banimento.

e) cruéis.



9 - O direito de peticdo

a) depende do pagamento de taxas.

b) é exercido para a defesa de direitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder.
c) ndo pode ser exercido em face do Poder Executivo.

d) foi abolido com a Constituicdo de 1988.

e) ndo é assegurado aos estrangeiros, ainda que residentes no Brasil.

10 - Determina expressamente o inc. IX do art. 5.° da Constitui¢ao da Repiiblica Federativa do Brasil,
que é livre a expressao da atividade intelectual, artistica, cientifica e de comunicacao,

a) mediante prévia obtencdo de licenca.

b) mediante prévia anélise do 6rgdo censor.

c) independentemente de censura ou licenca.

d) mediante prévia aprovacao por 6rgao catalogador.

e) independentemente de censura com relacdo as trés primeiras atividades e mediante licenca
com relagao a dltima.

11 - E livre a criac30 de associacOes e, na forma da lei, a de cooperativas que independem
de autorizacdo, sendo ainda, consoante o inciso XVIII do artigo 5.° da CF, vedada quanto a seu
funcionamento a

a) natureza de carater paramilitar.

b) suspensdo das atividades.

c) obrigacdo de permanecer associado.

d) dissolugdao compulsoria.

e) interferéncia estatal.

12 - A Constituicao Federal estabelece que “ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma
coisa senao em virtude de lei.” Esse é o denominado principio constitucional do(a)

a) moralidade.

b) legalidade.

c) isonomia.

d) lealdade.

e) igualdade.

13 - No que se refere a liberdade religiosa, é correto afirmar que a Constituicdo Federal

a) nao estabelece qualquer regra sobre essa matéria, permitindo total e irrestrita liberdade de
religiao.

b) estabelece a protecdo a todas as religioes de forma irrestrita e impede que o Estado exerca
qualquer tipo

de fiscalizacao sobre os locais de culto.

c) protege e assegura toda e qualquer manifestacao religiosa, sendo a religido Catélica Apostdlica
Romana considerada a religido oficial do Estado brasileiro.

d) assegura o livre exercicio dos cultos e garante, na forma da lei, a protecao aos locais de culto e
a suas liturgias.

e) assegura a protecao as manifestacoes religiosas, devendo o Estado fomentar as religides e
subsidiar os templos e locais de culto.

14 - Segundo a Constituicdo Federal, para que alguém seja considerado culpado é suficiente
a) condenacado recorrivel do Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo.

b) sentenca judicial criminal de primeira instancia recorrivel.

c) decisdo unanime do tribunal do jdri da qual ainda caiba recurso.

d) dendincia do Ministério PUblico recebida pelo Poder Judiciério.

e) sentenca penal condenatoria transitada em julgado.



15 - 0 artigo 5.° da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 estabelece, em seu caput,
que sao garantidos “aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito":
a) a salde, a educacao, ao trabalho, a moradia e ao lazer.

b) & alimentacdo, ao transporte, ao saneamento béasico, ao esporte e a assisténcia social.

c) a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade.

d) aos servicos publicos, as politicas publicas, a moralidade publica, a transparéncia plblica e a
eficiéncia do Estado.

e) a cultura, as artes, a literatura, a informacado e ao conhecimento.

16 - Todos sao iguais perante a lei, sem distingcao de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros
e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolahilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

a) é livre a manifestacdo do pensamento, sendo autorizado o anonimato.

b) é livre a locomocgao no territério nacional em tempo de paz e de guerra, podendo qualquer pessoa,
nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens.

c) é plena a liberdade de associagao para fins licitos e ilicitos, vedada a de carater paramilitar.

d) ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado.

e) a criacao de associacdes e, na forma da lei, a de cooperativas dependem de autorizagao, sendo
permitida a interferéncia estatal em seu funcionamento.

17 - Todos sao iguais perante a , sem distincao de qualquer natureza, garantindo-
se aos bhrasileiros e aos residentes no Pais a do direito a vida, a
liberdacde, a igualdade, & seguranca e a propriedacde. Assinale a alternativa que contempla, correta
e respectivamente, as lacunas do dispositivo constitucional.

a) lei ... cidaddos ... imutabilidade

b) legislacdo ... estrangeiros ... defesa

c) constituicao ... asilados ... defesa

d) constituicdo ... cidadaos ... protegdo

e) lei ... estrangeiros ... inviolabilidade

18 - Himeneu Silva tem 17 anos de idade, casado e pai de dois filhos menores de cinco anos, e acabou
de ser contratado para trabalhar na Empresa ABC Ltda. Com base nos dados fornecidos, assinale a
alternativa que contempla corretamente um direito de Himeneu previsto na Constituicao Federal.
a) Se for trabalhar no periodo noturno, devera perceber remuneragao superior a do diurno em, no
minimo, cinquenta por cento.

b) Participagdo nos lucros, ou resultados, vinculada a sua remuneracgao, e, excepcionalmente,
participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei.

c) Seguro contra acidentes de trabalho, a ser custeado em igual proporgao entre Himeneu e a
empresa ABC Ltda.

d) Garantia de que n3do podera exercer trabalho perigoso ou insalubre.

e) Salario familia, independentemente da renda que ird auferir como empregado

19 - A Constituic3o Federal estabelece como direito dos trabalhadores urbanos e rurais

a) o décimo terceiro salario, com base no vencimento basico ou no valor da aposentadoria.

b) o repouso semanal remunerado aos domingos.

c) o gozo de férias anuais remuneradas com, no méaximo, um terco a mais do que o salério normal.
d) airredutibilidade do saléario, salvo o disposto em contrato de trabalho.

e) a assisténcia gratuita aos filhos e dependentes, desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade,
em creches e pré-escolas.



20 - Conforme estabelece a Constituicdo Federal, é um direito do trabalhador urbano ou rural, além
de outros que visem a melhoria de sua condicdo social,

a) seguro-desemprego de até trinta dias, em caso de desemprego voluntério.

b) gozo de férias anuais remuneradas com cinquenta por cento a mais do que o salario normal.

c) piso salarial proporcional a extensado e a complexidade do trabalho.

d) diversidade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador
avulso.

e) distingdo de salario entre trabalhador manual, técnico ou intelectual.

21 - S3o condicdes de elegibilidade, na forma da lei, a idade minima de
a) trinta anos para Vice-Presidente.

b) dezoito anos para Deputado Estadual.

c) vinte e um anos para Prefeito.

d) trinta anos para Senador.

e) vinte e um anos para Governador.

22 - Nao podem alistar-se como eleitores os

a) menores de 18 anos.

b) analfabetos.

c) maiores de 70 anos.

d) brasileiros naturalizados.

e) conscritos, durante o periodo do servigo militar obrigatério.

23 - Assinale a alternativa que contempla somente instrumentos constitucionais de exercicio da
soberania popular.

a) Eleicdo, agdo popular, consulta popular e sangdo de projeto de lei.

b) Voto, agdo popular, iniciativa popular e agdo civil pablica.

c) Voto, plehiscito, referendo e iniciativa popular.

d) Iniciativa popular, voto, veto e referendo popular.

e) Mandado de seguranca, habeas corpus, veto de projeto de lei e agdo popular.

24 - Segundo o disposto na Lei Organica Municipal de S3o José dos Campos, a soberania popular sera
exercida pelo sufrigio universal, pelo voto direto e secreto, com igual valor para todos e mediante
a) decisdo da Cadmara Municipal.

b) proposicao legislativa de vereador.

c) decisdo do Prefeito.

d) consulta publica.

e) plebiscito.

25 - A idade minima para alguém eleger-se ao cargo de Vereador é de
a) 16 anos.
b) 21 anos.
c) 18 anos.
d) 25 anos.
e) 35 anos.

26 - Considerando o que dispde a Constituicdo Federal a respeito dos direitos politicos, é correto
afirmar, a respeito dos analfabetos, que

a) ndo podem se alistar como eleitores.

b) podem ser eleitos apenas para o cargo de Vereador.

c) podem candidatar-se apenas para o cargo de Prefeito.

d) ndo podem votar.

e) sdo inelegiveis.



27 - Assinale a opg¢ao cuja competéncia nao compete
privativamente a Unido legislar:

a) trénsito e transporte

b) servigo postal

c) propaganda comercial

d) sistemas de consorcios e sorteios

e) orcamento.

28 - As funcgoes de confiancga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo,
e 0s cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condicoes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas

a) aos cargos técnicos e de professor.

b) as atribuicOes de direcao, chefia e assessoramento.

c) aos cargos técnicos e de assessoramento.

d) aos cargos das areas de salde e da educacao.

e) os cargos do Poder Judiciario.

29 - Assinale a alternativa que contempla corretamente um direito do servidor ocupante de cargo
publico garantido expressamente pela Constituicdo Federal.

a) Relacao de emprego protegida contra despedida arbitréria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar, que prevera indenizagdo compensatoria.

b) Seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario.

c) Fundo de garantia do tempo de servico.

d) Garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneragao variavel.

e) Participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracao.

30 - 0 servidor piiblico, da administracao direta, autarquica e fundacional, no exercicio de mandato
eletivo de Prefeito,

a) devera pedir demissao do seu cargo, emprego ou fungao, trinta dias antes de assumir o mandato
eletivo.

b) poderad acumular os cargos, desde que haja compatibilidade de horarios, sem prejuizo da
remuneracao do cargo eletivo.

c) seré afastado do cargo, emprego ou fungdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao.
d) sera demitido do cargo, emprego ou funcao, sem direito a qualquer vantagem.

e) ndo podera manter o seu cargo, emprego ou fungao, devendo ser remunerado, necessariamente,
pelo cargo eletivo.

31 - Assinale a alternativa que esta de acordo com o que dispde a Constituicao Federal a respeito
do agente publico.

a) Sdo estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de confianga
de provimento de livre nomeacao.

b) Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor estavel, seré ele readmitido, e o eventual
ocupante da vaga reconduzido ao cargo de origem, com direito a indenizacao.

c) O servidor publico estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial de segunda insténcia
da qual ainda caiba recurso.

d) Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em disponibilidade,
com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro
cargo.

e) Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacao
e exoneracao, aplica-se o regime préprio de previdéncia dos servidores publicos do respectivo ente
federativo.



32-Comrelacdo a acumulacao de funcdes e vencimentos dos servidores pablicos da administracao
direta, autarquica e fundacional, é correto afirma que

a) a acumulagdo de cargos constitucionalmente é permitida, desde que se trate de acumulagdo
de um cargo técnico ou cientifico com um cargo de professor, sem cumulacdo de vencimentos
de cada funcao.

b) a acumulacao de cargos é excepcionalmente permitida, no caso de dois cargos ou empregos
privativos de profissionais de salide, com profissSes regulamentadas, com a acumulagdo dos
vencimentos de cada fungao.

c) o servidor investido no mandato de Vereador, desde que haja compatibilidade de horéarios para
o exercicio de ambas atribuicOes, percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungao, sem
prejuizo da remuneracao do cargo eletivo.

d) o servidor investido no mandato de Prefeito sera afastado do cargo, emprego ou fungao que antes
desempenhava, sendo-lhe vedada a cumulagdo de remuneracdes, e perceberd, compulsoriamente,
os subsidios atribuidos ao Prefeito Municipal.

e) tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, o servidor ficara afastado de seu
cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo da remuneracao percebida no servico publico, cumulando-a
com a do mandato eletivo.

33 - Sobre a estabilidade do servidor ptiblico, é correto afirmar que o servidor

a) publico perdera sua estabilidade por sentenca judicial transitada em julgado ou mediante
processo administrativo no qual lhe tenham sido assegurados a ampla defesa e o contraditério.
b) estavel, demitido em razdo de sentenca judicial, que tenha logrado a invalidagdo desse titulo
judicial, tera direito a reintegracdo ao cargo que ocupava. Caso o cargo tenha sido preenchido por
outrem, esse servidor ndo sera reintegrado de imediato, permanecendo em disponibilidade.

c) estavel, tendo seu cargo extinto ou declarada a sua desnecessidade, ficard em disponibilidade,
percebendo sua remuneracao integralmente, até que seja possivel seu aproveitamento em outro
cargo.

d) estavel podera perder seu cargo por insuficiéncia de desempenho, apenas nos trés primeiros anos
de efetivo exercicio, mediante procedimento de avaliacao periddica, que devera ser disciplinado
por lei complementar.

e) que tenha sido aprovado por concurso plblico para cargo de provimento efetivo, exercido sua
funcgao por trés anos efetivamente, e tenha sido favoravelmente avaliado em seu desempenho por
comissao instituida para essa finalidade, adquire o direito a estabilidade.

34 - 0 servidor publico

a) poderd acumular até trés cargos publicos remunerados, desde que haja compatibilidade de
horarios ou turnos e tenha realizado os respectivos concursos publicos.

b) que praticar ato de improbidade podera perder a fungdo pulblica, mas ndo podera ter suspensos
seus direitos politicos por esse motivo.

c) tem garantidos, constitucionalmente, o direito de greve, nos termos e nos limites a serem
definidos em lei especifica, e o direito a livre associacdo sindical.

d) do Poder Judiciario nao podera ter vencimentos inferiores aos pagos pelo Poder Executivo.

e) deve observar, quanto aos atos que pratica, os principios da pessoalidade e do sigilo.

35 - Assinale a alternativa que contém os principios que norteiam a Administracdo Piiblica e que
estdo expressamente previstos no caput do art. 37 da Constituicdo da Repiiblica Federativa do
Brasil.

a) Legalidade, moralidade, publicidade, probidade e eficiéncia.

b) Legalidade, impessoalidade, moralidade, probidade e eficiéncia.

c) Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

d) Impessoalidade, moralidade, urbanidade, publicidade e eficiéncia.

e) Legalidade, impessoalidade, moralidade, probidade e publicidade.
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